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1. Introduktion

I denne rapport kan du finde marginalfordelinger på alle variabler i den danske ISSP-undersøgelse for året 2015 og 2016 med undtagelse af åbne variabler (fx respondentens stilling). Der er tale om et dobbeltmodul, hvilket betyder, at to ISSP-undersøgelser er samlet i samme spørgeskema. Der er ikke inkluderet et tillægsmodul på grund af spørgeskemaets i forvejen store længde. 
Dataindsamlingen er gennemført i samarbejde med Rambøll Management Consulting i perioden maj 2016 til juli 2016. Undersøgelsens målpopulation er alle danskere mellem 18 og 79 år, mens CPR-registeret er anvendt som stikprøveramme. Herudfra er en stikprøve bestående af 2500 respondenter blevet udtrukket efter tilfældighedsprincippet. Dog skal det bemærkes, at unge mænd mellem 18 og 25 år er blevet oversamplet en anelse i undersøgelsen, da deres svarprocent af erfaring er lavere end hos de øvrige grupper. Samtlige respondenter har besvaret via internettet, bortset fra 9 respondenter som har efterspurgt et papirspørgeskema. I alt svarede 1050 respondenter på hele spørgeskemaet. Grundet den lave svarprocent er der modstat tidligere inkluderet delvist besvarede spørgeskemaer, hvilket udgøres af 88 respondenter. Dette medvirker, at svarprocenten samlet set er 45,5.[footnoteRef:1]   [1:  Af samme grund beregnes svarprocenten ud fra Appors Response Rate 2 (RR2)-beregningsmetode. For nærmere information se Standard Definitions. Final Dispositions of Case Codes and Outcome Rates for Surveys (2015), s. 52.] 

Temaet for ISSP-undersøgelsen for året 2015 er ”Work Orientations”, og det er fjerde gang i ISSP-undersøgelsens historie, at dette tema anvendes. De forrige år er 1989, 1997 og 2005. Temaet for ISSP-undersøgelsen for året 2016 er ”Role of Government”, og det er femte gang i ISSP-undersøgelsens historie, at dette tema anvendes. De forrige år er 1985, 1990, 1996 og 2006. Spørgeskemaet er opbygget således, at modulet for 2016 kommer først, efterfulgt af 2015-modulet. Det samme gør sig gældende for denne rapport, som dog indleder med baggrunddsmodulet. 
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[bookmark: _Toc474952958][bookmark: _Toc475360927][bookmark: _Toc350103006]2.1. Køn (koen)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mand
	565
	49,6
	49,6
	49,6

	
	Kvinde
	573
	50,4
	50,4
	100,0

	
	Total
	1138
	100,0
	100,0
	




[bookmark: _Toc350103007]2.2. Aldersgrupper (alder_k)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	18-25
	147
	12,9
	12,9
	12,9

	
	26-35
	178
	15,6
	15,6
	28,6

	
	36-45
	166
	14,6
	14,6
	43,1

	
	46-55
	223
	19,6
	19,6
	62,7

	
	56-65
	226
	19,9
	19,9
	82,6

	
	Over 65
	198
	17,4
	17,4
	100,0

	
	Total
	1138
	100,0
	100,0
	




[bookmark: _Toc475360929][bookmark: _Toc350103008]2.3. Region (region)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Region Hovedstaden
	354
	31,1
	31,1
	31,1

	
	Region Sjælland
	158
	13,9
	13,9
	45,0

	
	Region Midtjylland
	270
	23,7
	23,7
	68,7

	
	Region Nordjylland
	122
	10,7
	10,7
	79,4

	
	Region Syddanmark
	234
	20,6
	20,6
	100,0

	
	Total
	1138
	100,0
	100,0
	





[bookmark: _Toc350103009]2.4 Indsamlingsmetode (mode)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Self completion, mailed to, mailed back by Respondent
	9
	,8
	,8
	,8

	
	Web questionnaire
	1129
	99,2
	99,2
	100,0

	
	Total
	1138
	100,0
	100,0
	







[bookmark: _Toc350103010]2.5. Skoleuddannelse (b_3)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	7. klasse eller kortere
	59
	5,2
	5,6
	5,6

	
	8. klasse
	21
	1,8
	2,0
	7,6

	
	9. klasse, mellemskoleeksamen
	99
	8,7
	9,4
	17,0

	
	10. klasse, realeksamen
	249
	21,9
	23,6
	40,5

	
	Studentereksamen eller HF
	374
	32,9
	35,4
	75,9

	
	Højere Handelseksamen (HH, HG, HHX) eller højere teknisk eksamen (HTX)
	170
	14,9
	16,1
	92,0

	
	Andet
	84
	7,4
	8,0
	100,0

	
	Total
	1056
	92,8
	100,0
	

	Missing
	System
	82
	7,2
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





[bookmark: _Toc350103011]2.6. Erhvervs- eller videregående uddannelse (b_4)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Specialarbejderuddannelse
	12
	1,1
	1,1
	1,1

	
	EFG basis år (men ikke 2.del)
	11
	1,0
	1,0
	2,2

	
	Lærlinge - elev eller EFG-uddannelse
	137
	12,0
	13,0
	15,2

	
	Anden faglig uddannelse af mindst 12 måneders varighed
	48
	4,2
	4,5
	19,7

	
	Kort videregående uddannelse (under 3 år)
	114
	10,0
	10,8
	30,5

	
	Mellemlang videregående uddannelse (3-4 år)
	314
	27,6
	29,7
	60,2

	
	Lang videregående uddannelse (over 4 år)
	189
	16,6
	17,9
	78,1

	
	Anden erhvervsuddannelse
	88
	7,7
	8,3
	86,5

	
	Ingen erhvervsuddannelse
	143
	12,6
	13,5
	100,0

	
	Total
	1056
	92,8
	100,0
	

	Missing
	System
	82
	7,2
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	








[bookmark: _Toc475360934][bookmark: _Toc350103012]2.7. Beskæftigelse (b_5) 
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, lønmodtager på fuld tid (30 timer eller mere pr. uge)
	527
	46,3
	50,0
	50,0

	
	Ja, selvstændig (30 timer eller mere pr. uge)
	51
	4,5
	4,8
	54,8

	
	Ja, lønmodtager på deltid (10-29 timer pr. uge)
	51
	4,5
	4,8
	59,6

	
	Ja, lønmodtager på mindre end deltid (mindre end 10 timer pr. uge)
	9
	,8
	,9
	60,5

	
	Ja, men midlertidig fraværende pga. sygdom og lignende
	9
	,8
	,9
	61,3

	
	Ja, men midlertidigt fraværende pga. barsels, forældre eller uddannelsesorlov fra arbejdet
	8
	,7
	,8
	62,1

	
	Ja, medhjælpende ægtefælle
	1
	,1
	,1
	62,2

	
	Ja, som lærling eller elev (med løn)
	14
	1,2
	1,3
	63,5

	
	Nej, arbejdsløs (herunder orlov fra arbejdsløshed)
	23
	2,0
	2,2
	65,7

	
	Nej, studerende (uden løn)
	84
	7,4
	8,0
	73,6

	
	Nej, på efterløn eller overgangsydelse
	21
	1,8
	2,0
	75,6

	
	Nej, førtidspension
	24
	2,1
	2,3
	77,9

	
	Nej, pensionist i øvrigt (folke-/tjenestemandspension)
	180
	15,8
	17,1
	95,0

	
	Nej, husmoder/hjemmegående
	11
	1,0
	1,0
	96,0

	
	Nej, andet uden for arbejdsstyrken
	29
	2,5
	2,7
	98,8

	
	Ja, selvstændig på deltid (10-29 timer pr. uge)
	13
	1,1
	1,2
	100,0

	
	Total
	1055
	92,7
	100,0
	

	Missing
	System
	83
	7,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc350103013]2.8 Tidligere beskæftiget (b_6) 
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	319
	28,0
	85,8
	85,8

	
	Nej
	53
	4,7
	14,2
	100,0

	
	Total
	372
	32,7
	100,0
	

	Missing
	System
	766
	67,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



[bookmark: _Toc350103014]2.9 Ansættelse i den offentlige eller private sektor (b_8)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ansat i den offentlige sektor
	368
	32,3
	36,7
	36,7

	
	Ansat i en offentlig ejet virksomhed
	84
	7,4
	8,4
	45,1

	
	Ansat i privat virksomhed, herunder medhjælpende ægtefælle
	467
	41,0
	46,6
	91,7

	
	Selvstændig
	65
	5,7
	6,5
	98,2

	
	Arbejder/ansat i egen families virksomhed
	18
	1,6
	1,8
	100,0

	
	Total
	1002
	88,0
	100,0
	

	Missing
	System
	136
	12,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc350103015]2.10. Ansættelsesstedets formål (b_9)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Formålet er at skabe profit (for-profit)
	461
	40,5
	83,8
	83,8

	
	Formålet er ikke at skabe profit (non-profit)
	89
	7,8
	16,2
	100,0

	
	Total
	550
	48,3
	100,0
	

	Missing
	System
	588
	51,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



[bookmark: _Toc475360938][bookmark: _Toc350103016]2.11. Har/havde du nogle ansatte? (b_10)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	36
	3,2
	55,4
	55,4

	
	Nej
	29
	2,5
	44,6
	100,0

	
	Total
	65
	5,7
	100,0
	

	Missing
	System
	1073
	94,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	









[bookmark: _Toc475360939][bookmark: _Toc350103017]2.12. Ledelsesmæssig funktion (b_12)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	210
	18,5
	22,4
	22,4

	
	Nej
	726
	63,8
	77,6
	100,0

	
	Total
	936
	82,2
	100,0
	

	Missing
	System
	202
	17,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	













[bookmark: _Toc475360940][bookmark: _Toc350103018]2.13. Har du en ægtefælle eller partner, og hvis ja, bor I så i samme husholdning?  (b_15)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, jeg har en ægtefælle/partner og vi bor i samme husholdning
	735
	64,6
	69,7
	69,7

	
	Ja, jeg har en ægtefælle/partner, men vi bor ikke i samme husholdning
	63
	5,5
	6,0
	75,7

	
	Nej, jeg har ikke en ægtefælle/partner
	256
	22,5
	24,3
	100,0

	
	Total
	1054
	92,6
	100,0
	

	Missing
	System
	84
	7,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	

















[bookmark: _Toc350103019]2.14. Ægtefælle/partners beskæftigelse (b_16)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, lønmodtager på fuld tid (30 timer eller mere pr. uge)
	402
	35,3
	50,4
	50,4

	
	Ja, selvstændig (30 timer eller mere pr. uge)
	44
	3,9
	5,5
	55,9

	
	Ja, lønmodtager på deltid (10-29 timer pr. uge)
	28
	2,5
	3,5
	59,4

	
	Ja, selvstændig på deltid (10-29 timer pr. uge)
	5
	,4
	,6
	60,0

	
	Ja, lønmodtager på mindre end deltid (mindre end 10 timer pr. uge)
	6
	,5
	,8
	60,8

	
	Ja, men midlertidig fraværende pga. sygdom og lignende
	13
	1,1
	1,6
	62,4

	
	Ja, men midlertidigt fraværende pga. barsels, forældre eller uddannelsesorlov fra arbejdet
	11
	1,0
	1,4
	63,8

	
	Ja, som lærling eller elev (med løn)
	8
	,7
	1,0
	64,8

	
	Nej, arbejdsløs (herunder orlov fra arbejdsløshed)
	24
	2,1
	3,0
	67,8

	
	Nej, skoleelev (uden løn)
	2
	,2
	,3
	68,0

	
	Nej, studerende (uden løn)
	46
	4,0
	5,8
	73,8

	
	Nej, på efterløn eller overgangsydelse
	26
	2,3
	3,3
	77,1

	
	Nej, førtidspension
	20
	1,8
	2,5
	79,6

	
	Nej, pensionist i øvrigt (folke-/tjenestemandspension)
	144
	12,7
	18,0
	97,6

	
	Nej, husmoder/hjemmegående
	8
	,7
	1,0
	98,6

	
	Nej, andet uden for arbejdsstyrken
	11
	1,0
	1,4
	100,0

	
	Total
	798
	70,1
	100,0
	

	Missing
	System
	340
	29,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc475360941][bookmark: _Toc350103020]2.15. Ægtefælle/partner – tidligere beskæftiget (b_17)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	258
	22,7
	91,8
	91,8

	
	Nej
	23
	2,0
	8,2
	100,0

	
	Total
	281
	24,7
	100,0
	

	Missing
	System
	857
	75,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



[bookmark: _Toc475360942][bookmark: _Toc350103021]2.16. Ægtefælle/partner: Ansættelse i den offentlige eller private sektor (b_19)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ansat i den offentlige sektor
	276
	24,3
	35,7
	35,7

	
	Ansat i en offentlig ejet virksomhed
	63
	5,5
	8,1
	43,8

	
	Ansat i privat virksomhed, herunder medhjælpende ægtefælle
	352
	30,9
	45,5
	89,3

	
	Selvstændig
	74
	6,5
	9,6
	98,8

	
	Arbejder/ansat i egen families virksomhed
	9
	,8
	1,2
	100,0

	
	Total
	774
	68,0
	100,0
	

	Missing
	System
	364
	32,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





[bookmark: _Toc475360943][bookmark: _Toc350103022]2.17. Leder/ledte din ægtefælle/samlever eller er/var han/hun ansvarlig for andres arbejde? (b_20)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	226
	19,9
	29,2
	29,2

	
	Nej
	523
	46,0
	67,6
	96,8

	
	Ved ikke
	25
	2,2
	3,2
	100,0

	
	Total
	774
	68,0
	100,0
	

	Missing
	System
	364
	32,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc475360944][bookmark: _Toc350103023]2.18. Medlemskab af fagforening (b_22)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, er medlem af en fagforening
	705
	62,0
	67,0
	67,0

	
	Nej, men har tidligere været medlem af en fagforening
	212
	18,6
	20,1
	87,1

	
	Nej, har aldrig været medlem af en fagforening
	136
	12,0
	12,9
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




















[bookmark: _Toc475360945][bookmark: _Toc350103024]2.19. Medlemskab af Folkekirken eller andet religiøst trossamfund (b_23)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, medlem af Folkekirken
	818
	71,9
	77,7
	77,7

	
	Ja, medlem af et katolsk trossamfund
	7
	,6
	,7
	78,3

	
	Ja, medlem af et jødisk trossamfund
	1
	,1
	,1
	78,4

	
	Ja, medlem af et muslimsk trossamfund
	2
	,2
	,2
	78,6

	
	Ja, medlem af et andet trossamfund. Hvis ja skriv hvilket:
	14
	1,2
	1,3
	80,0

	
	Nej, ikke medlem af noget religiøst trossamfund
	187
	16,4
	17,8
	97,7

	
	Ved ikke
	24
	2,1
	2,3
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	












[bookmark: _Toc475360946][bookmark: _Toc350103025]2.20. Deltagelse i gudstjeneste udover specielle lejligheder (b_24)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Flere gange om ugen
	8
	,7
	,8
	,8

	
	En gang om ugen
	20
	1,8
	1,9
	2,7

	
	2-3 gange om måneden
	18
	1,6
	1,7
	4,4

	
	En gang om måneden
	19
	1,7
	1,8
	6,2

	
	Flere gange om året
	152
	13,4
	14,4
	20,6

	
	En gang om året
	211
	18,5
	20,0
	40,6

	
	Mindre end en gang om året
	213
	18,7
	20,2
	60,9

	
	Aldrig
	385
	33,8
	36,6
	97,4

	
	Ved ikke
	27
	2,4
	2,6
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	















[bookmark: _Toc475360947][bookmark: _Toc350103026]2.21. Selvplacering i samfundet (b_25)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1 (Bunden af samfundet)
	14
	1,2
	1,3
	1,3

	
	2
	20
	1,8
	1,9
	3,2

	
	3
	25
	2,2
	2,4
	5,6

	
	4
	53
	4,7
	5,0
	10,6

	
	5
	195
	17,1
	18,5
	29,2

	
	6
	248
	21,8
	23,6
	52,7

	
	7
	249
	21,9
	23,6
	76,4

	
	8
	153
	13,4
	14,5
	90,9

	
	9
	36
	3,2
	3,4
	94,3

	
	10 (Toppen af samfundet)
	10
	,9
	,9
	95,3

	
	Ved ikke
	50
	4,4
	4,7
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc475360948][bookmark: _Toc350103027]2.22. Deltagelse i Folketingsvalget 2015 (b_26)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, jeg stemte
	941
	82,7
	89,4
	89,4

	
	Nej, jeg stemte ikke, men var stemmeberettiget
	51
	4,5
	4,8
	94,2

	
	Nej, jeg stemte ikke, og var ikke stemmeberettiget
	61
	5,4
	5,8
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	


[bookmark: _Toc475360949][bookmark: _Toc350103028]2.23. Partivalg ved Folketingsvalget 2015 (b_27)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	A. Socialdemokratiet
	217
	19,1
	23,1
	23,1

	
	B. Det Radikale Venstre
	62
	5,4
	6,6
	29,6

	
	C. Det konservative Folkeparti
	33
	2,9
	3,5
	33,2

	
	F. SF - Socialistisk Folkeparti
	43
	3,8
	4,6
	37,7

	
	K. Kristendemokraterne
	10
	,9
	1,1
	38,8

	
	O. Dansk Folkeparti
	160
	14,1
	17,0
	55,8

	
	V. Venstre
	179
	15,7
	19,0
	74,8

	
	Y. Liberal Alliance
	55
	4,8
	5,8
	80,7

	
	Ø. Enhedslisten
	60
	5,3
	6,4
	87,0

	
	Å. Alternativet
	61
	5,4
	6,5
	93,5

	
	Stemte blankt
	8
	,7
	,9
	94,4

	
	Husker ikke parti
	28
	2,5
	3,0
	97,3

	
	Ved ikke
	25
	2,2
	2,7
	100,0

	
	Total
	941
	82,7
	100,0
	

	Missing
	System
	197
	17,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	









[bookmark: _Toc475360950][bookmark: _Toc350103029]2.24. Respondentens fødeland (b_28_1)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Danmark
	974
	85,6
	92,5
	92,5

	
	Udlandet (skriv hvilket)
	79
	6,9
	7,5
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	


























[bookmark: _Toc350103030]2.25. Identifikation med gruppe (b_29_1-16)

	Gruppe
	Frekvens
	Procent (valid) 

	Danskere
Valgt
Ikke valgt
	
972
166
	
85,4
14,6

	Tyrkere
Valgt 
Ikke valgt
	
5
1133
	
0,4
99,6

	Rumænere
Valgt
Ikke valgt
	
1
1137
	
0,1
99,9

	Irakere
Valgt
Ikke valgt 
	
2
1136
	
0,2
99,8

	Iranere
Valgt
Ikke valgt
	
0
1138
	
0
100

	Palæstinensere
Valgt
Ikke valgt
	
1
1137
	
0,1
99,9

	Bosniere
Valgt
Ikke valgt
	
1
1137
	
0,1
99,9

	Russere
Valgt
Ikke valgt
	
1
1137
	
0,1
99,9

	Afghanere
Valgt
Ikke valgt
	
2
1136
	
0,2
99,8

	Somaliere
Valgt
Ikke valgt
	
1
1137
	
0,1
99,9

	Muslimer
Valgt 
Ikke valgt
	
5
1133
	
0,4
99,6

	Kristne 
Valgt
Ikke valgt
	
109
1029
	
9,6
90,4

	Jøder
Valgt 
Ikke valgt
	
1
1137
	
0,1
99,9

	Anden gruppe
Valgt 
Ikke valgt 
	
66
1072
	
5,8
94,2

	Tilhører ingen gruppe
Valgt 
Ikke valgt
	
32
1106
	
2,8
97,2

	Ved ikke
Valgt 
Ikke valgt
	
13
1125
	
1,1
98,9


[bookmark: _Toc350103031]2.26. Antal personer i husstanden inklusiv respondenten (b_29)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1 person
	187
	16,4
	17,8
	17,8

	
	2 personer
	468
	41,1
	44,4
	62,2

	
	3 personer
	142
	12,5
	13,5
	75,7

	
	4 personer
	177
	15,6
	16,8
	92,5

	
	5 personer
	61
	5,4
	5,8
	98,3

	
	6 personer
	14
	1,2
	1,3
	99,6

	
	7 personer
	2
	,2
	,2
	99,8

	
	8 personer
	1
	,1
	,1
	99,9

	
	13 personer eller flere
	1
	,1
	,1
	100,0

	
	Total
	1053
	92,5
	100,0
	

	Missing
	System
	85
	7,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc350103032]2.27. Antal personer i husstanden mellem 6 og 17 år (b_30)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ingen personer
	605
	53,2
	69,9
	69,9

	
	1 person er mellem 6 og 17 år
	127
	11,2
	14,7
	84,6

	
	2 personer er mellem 6 og 17 år
	106
	9,3
	12,3
	96,9

	
	3 personer er mellem 6 og 17 år
	24
	2,1
	2,8
	99,7

	
	4 personer er mellem 6 og 17 år
	3
	,3
	,3
	100,0

	
	Total
	865
	76,0
	100,0
	

	Missing
	System
	273
	24,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	


[bookmark: _Toc350103033]2.28. Antal personer i husstanden mellem 0 og 5 år (b_31)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ingen personer
	209
	18,4
	82,9
	82,9

	
	1 barn er mellem 0 og 5 år
	39
	3,4
	15,5
	98,4

	
	2 børn er mellem 0 og 5 år
	4
	,4
	1,6
	100,0

	
	Total
	252
	22,1
	100,0
	

	Missing
	System
	886
	77,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	
























[bookmark: _Toc350103034]2.29. Respondentens samlede årsindtægt før skat (b_32)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Under 100.000 kr.
	116
	10,2
	11,0
	11,0

	
	100.000-149.999 kr.
	124
	10,9
	11,8
	22,8

	
	150.000-199.999 kr
	99
	8,7
	9,4
	32,3

	
	200.000-249.999 kr.
	88
	7,7
	8,4
	40,6

	
	250.000-299.999 kr.
	91
	8,0
	8,7
	49,3

	
	300.000-399.999 kr.
	219
	19,2
	20,8
	70,1

	
	400.000-499.999 kr.
	138
	12,1
	13,1
	83,3

	
	500.000-599.999 kr.
	70
	6,2
	6,7
	89,9

	
	600.000-699.999 kr.
	42
	3,7
	4,0
	93,9

	
	700.000 kr. eller derover
	64
	5,6
	6,1
	100,0

	
	Total
	1051
	92,4
	100,0
	

	Missing
	System
	87
	7,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	












[bookmark: _Toc350103035]2.30. Husstandens samlede årsindtægt før skat (b_33)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Under 100.000 kr.
	27
	2,4
	2,6
	2,6

	
	100.000-149.999 kr.
	45
	4,0
	4,3
	6,9

	
	150.000-199.999 kr
	60
	5,3
	5,7
	12,6

	
	200.000-249.999 kr.
	61
	5,4
	5,8
	18,4

	
	250.000-299.999 kr.
	71
	6,2
	6,8
	25,1

	
	300.000-399.999 kr.
	126
	11,1
	12,0
	37,1

	
	400.000-499.999 kr.
	98
	8,6
	9,3
	46,4

	
	500.000-599.999 kr.
	104
	9,1
	9,9
	56,3

	
	600.000-699.999 kr.
	108
	9,5
	10,3
	66,6

	
	700.000-799.999 kr.
	102
	9,0
	9,7
	76,3

	
	800.000-899.999 kr.
	90
	7,9
	8,6
	84,9

	
	900.000-999.999 kr.
	61
	5,4
	5,8
	90,7

	
	1 million ? 1.099.999 kr.
	33
	2,9
	3,1
	93,8

	
	1.1 million eller derover
	65
	5,7
	6,2
	100,0

	
	Total
	1051
	92,4
	100,0
	

	Missing
	System
	87
	7,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





[bookmark: _Toc350103036]2.31. Juridisk civiltilstand (b_34)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Gift
	545
	47,9
	51,9
	51,9

	
	Registreret partnerskab
	32
	2,8
	3,0
	55,0

	
	Separeret
	8
	,7
	,8
	55,7

	
	Fraskilt
	102
	9,0
	9,7
	65,4

	
	Enke/enkemand
	45
	4,0
	4,3
	69,7

	
	Aldrig gift/indgået registreret partnerskab
	318
	27,9
	30,3
	100,0

	
	Total
	1050
	92,3
	100,0
	

	Missing
	System
	88
	7,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc350103037]2.32. Bosted (b_35)
	

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	En storby
	274
	24,1
	26,1
	26,1

	
	En forstad til en storby
	196
	17,2
	18,7
	44,8

	
	En by (mindre end en storby)
	312
	27,4
	29,7
	74,5

	
	En landsby
	177
	15,6
	16,9
	91,3

	
	En gård, et landsted eller lignende
	87
	7,6
	8,3
	99,6

	
	Ved ikke
	4
	,4
	,4
	100,0

	
	Total
	1050
	92,3
	100,0
	

	Missing
	System
	88
	7,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



[bookmark: _Toc350103038]2.33. Bosted – indbyggertal (b_36)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Bor i Hovedstadsområdet (Region Hovedstaden)
	203
	17,8
	21,2
	21,2

	
	Mindre end 5000 indbyggere
	192
	16,9
	20,0
	41,2

	
	En by med 5.000-10.000 indbyggere
	109
	9,6
	11,4
	52,6

	
	En by med 10.001-50.000 indbyggere
	199
	17,5
	20,8
	73,3

	
	En by med 50.001-500.000 indbyggere
	197
	17,3
	20,5
	93,8

	
	Ved ikke
	59
	5,2
	6,2
	100,0

	
	Total
	959
	84,3
	100,0
	

	Missing
	System
	179
	15,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




[bookmark: _Toc350103039]2.34. Besvarelse af spørgeskema (s_146_1-4)

	Type
	Frekvens
	Procent (valid)

	Computer
Valgt
Ikke valgt
	
743
395
	
65,3
34,7

	Smartphone
Valgt
Ikke valgt
	
146
992
	
12,8
87,2

	Tablet
Valgt
Ikke valgt
	
164
974
	
14,4
85,6

	Papir
Valgt
Ikke valgt
	
9
1129
	
0,8
99,2


[bookmark: _Toc350103040]3. Temamodul 1 - Role of Government


	[bookmark: _Toc350103041]3.1. Mener De generelt, at folk altid bør følge loven, eller findes der undtagelsestilfælde, hvor folk bør følge deres overbevisning, selv om det betyder, at de bryder loven? (s_1)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Bør altid følge loven
	577
	50,7
	50,9
	50,9

	
	Bør følge deres overbevisning i enkelte tilfælde
	530
	46,6
	46,7
	97,6

	
	Ved ikke
	27
	2,4
	2,4
	100,0

	
	Total
	1134
	99,6
	100,0
	

	Missing
	System
	4
	,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103042]3.2. Hvilke af følgende aktiviteter mener du bør være tilladte, og hvilke bør ikke være tilladte?  - Organisere offentlige møder for at protestere mod myndighederne (s_2)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det skal helt sikkert tillades
	804
	70,7
	71,0
	71,0

	
	Det skal sandsynligvis tillades
	243
	21,4
	21,4
	92,4

	
	Det skal sandsynligvis ikke tillades
	25
	2,2
	2,2
	94,6

	
	Det skal helt sikkert ikke tillades
	21
	1,8
	1,9
	96,5

	
	Ved ikke
	40
	3,5
	3,5
	100,0

	
	Total
	1133
	99,6
	100,0
	

	Missing
	System
	5
	,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103043]3.3. Hvilke af følgende aktiviteter mener du bør være tilladte, og hvilke bør ikke være tilladte?  - Organisere protestmarcher og demonstrationer (s_3)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det skal helt sikkert tillades
	694
	61,0
	61,3
	61,3

	
	Det skal sandsynligvis tillades
	289
	25,4
	25,5
	86,8

	
	Det skal sandsynligvis ikke tillades
	66
	5,8
	5,8
	92,6

	
	Det skal helt sikkert ikke tillades
	35
	3,1
	3,1
	95,7

	
	Ved ikke
	49
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	1133
	99,6
	100,0
	

	Missing
	System
	5
	,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	
















	[bookmark: _Toc350103044]3.4. Hvis det eksempelvis drejer sig om folk, der vil styrte regeringen gennem en revolution, skal de så have lov til at: - Holde offentlige møder for at give udtryk for deres holdninger? (s_4)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det skal helt sikkert tillades
	377
	33,1
	33,5
	33,5

	
	Det skal sandsynligvis tillades
	335
	29,4
	29,8
	63,2

	
	Det skal sandsynligvis ikke tillades
	155
	13,6
	13,8
	77,0

	
	Det skal helt sikkert ikke tillades
	201
	17,7
	17,9
	94,8

	
	Ved ikke
	58
	5,1
	5,2
	100,0

	
	Total
	1126
	98,9
	100,0
	

	Missing
	System
	12
	1,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	
















	[bookmark: _Toc350103045]3.5. Hvis det eksempelvis drejer sig om folk, der vil styrte regeringen gennem en revolution, skal de så have lov til at: - Udgive bøger hvori de fremfører deres holdninger? (s_5)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det skal helt sikkert tillades
	447
	39,3
	39,7
	39,7

	
	Det skal sandsynligvis tillades
	363
	31,9
	32,2
	71,9

	
	Det skal sandsynligvis ikke tillades
	122
	10,7
	10,8
	82,8

	
	Det skal helt sikkert ikke tillades
	125
	11,0
	11,1
	93,9

	
	Ved ikke
	69
	6,1
	6,1
	100,0

	
	Total
	1126
	98,9
	100,0
	

	Missing
	System
	12
	1,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103046]3.6. Alle retssystemer begår fejl, men hvad mener du er værst: (s_6)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	At dømme en uskyldig?
	898
	78,9
	79,8
	79,8

	
	At lade en skyldig gå fri?
	168
	14,8
	14,9
	94,7

	
	Ved ikke
	60
	5,3
	5,3
	100,0

	
	Total
	1126
	98,9
	100,0
	

	Missing
	System
	12
	1,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103047]3.7. Angiv hvilke af de nævnte initiativer du er tilhænger af, og hvilke er du imod. - Reducere de offentlige udgifter (s_7)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert for
	193
	17,0
	17,3
	17,3

	
	Overvejende for
	290
	25,5
	26,0
	43,4

	
	Hverken for eller imod
	196
	17,2
	17,6
	61,0

	
	Overvejende imod
	278
	24,4
	25,0
	85,9

	
	Helt sikkert imod
	129
	11,3
	11,6
	97,5

	
	Ved ikke
	28
	2,5
	2,5
	100,0

	
	Total
	1114
	97,9
	100,0
	

	Missing
	System
	24
	2,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103048]3.8. Angiv hvilke af de nævnte initiativer du er tilhænger af, og hvilke er du imod. - Give offentlige tilskud til projekter for at skabe nye arbejdspladser (s_8)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert for
	295
	25,9
	26,5
	26,5

	
	Overvejende for
	556
	48,9
	49,9
	76,4

	
	Hverken for eller imod
	133
	11,7
	11,9
	88,3

	
	Overvejende imod
	92
	8,1
	8,3
	96,6

	
	Helt sikkert imod
	24
	2,1
	2,2
	98,7

	
	Ved ikke
	14
	1,2
	1,3
	100,0

	
	Total
	1114
	97,9
	100,0
	

	Missing
	System
	24
	2,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103049]3.9. Her er en liste over tiltag, en regering kan benytte sig af som en del af den økonomiske politik. Angiv hvilke af de nævnte initiativer du er tilhænger af, og hvilke er du imod. - Begrænse den statslige regulering af erhvervslivet (s_9)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert for
	103
	9,1
	9,2
	9,2

	
	Overvejende for
	290
	25,5
	26,0
	35,3

	
	Hverken for eller imod
	312
	27,4
	28,0
	63,3

	
	Overvejende imod
	216
	19,0
	19,4
	82,7

	
	Helt sikkert imod
	85
	7,5
	7,6
	90,3

	
	Ved ikke
	108
	9,5
	9,7
	100,0

	
	Total
	1114
	97,9
	100,0
	

	Missing
	System
	24
	2,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103050]3.10. Angiv hvilke af de nævnte initiativer du er tilhænger af, og hvilke er du imod. - Give støtte til industrien med henblik på at udvikle nye produkter og ny teknologi (s_10)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert for
	251
	22,1
	22,5
	22,5

	
	Overvejende for
	535
	47,0
	48,0
	70,6

	
	Hverken for eller imod
	169
	14,9
	15,2
	85,7

	
	Overvejende imod
	109
	9,6
	9,8
	95,5

	
	Helt sikkert imod
	25
	2,2
	2,2
	97,8

	
	Ved ikke
	25
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	1114
	97,9
	100,0
	

	Missing
	System
	24
	2,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103051]3.11. Her er en liste over tiltag, en regering kan benytte sig af som en del af den økonomiske politik. Angiv hvilke af de nævnte initiativer du er tilhænger af, og hvilke er du imod. - Give støtte til kriseramte brancher for at sikre arbejdspladser (s_11)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert for
	121
	10,6
	10,9
	10,9

	
	Overvejende for
	405
	35,6
	36,4
	47,2

	
	Hverken for eller imod
	269
	23,6
	24,1
	71,4

	
	Overvejende imod
	236
	20,7
	21,2
	92,5

	
	Helt sikkert imod
	53
	4,7
	4,8
	97,3

	
	Ved ikke
	30
	2,6
	2,7
	100,0

	
	Total
	1114
	97,9
	100,0
	

	Missing
	System
	24
	2,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103052]3.12. Angiv hvilke af de nævnte initiativer du er tilhænger af, og hvilke er du imod. - Reducere den ugentlige arbejdstid for at skabe flere arbejdspladser (s_12)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert for
	147
	12,9
	13,2
	13,2

	
	Overvejende for
	278
	24,4
	25,0
	38,2

	
	Hverken for eller imod
	213
	18,7
	19,1
	57,3

	
	Overvejende imod
	265
	23,3
	23,8
	81,1

	
	Helt sikkert imod
	178
	15,6
	16,0
	97,0

	
	Ved ikke
	33
	2,9
	3,0
	100,0

	
	Total
	1114
	97,9
	100,0
	

	Missing
	System
	24
	2,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103053]3.13. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Miljø (s_13)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	193
	17,0
	17,4
	17,4

	
	Lidt flere penge
	309
	27,2
	27,8
	45,2

	
	Det samme som nu
	481
	42,3
	43,3
	88,5

	
	Lidt færre penge
	83
	7,3
	7,5
	95,9

	
	Meget færre penge
	27
	2,4
	2,4
	98,4

	
	Ved ikke
	18
	1,6
	1,6
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



















	[bookmark: _Toc350103054]3.14. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Sundhed (s_14)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	279
	24,5
	25,1
	25,1

	
	Lidt flere penge
	533
	46,8
	48,0
	73,1

	
	Det samme som nu
	263
	23,1
	23,7
	96,8

	
	Lidt færre penge
	22
	1,9
	2,0
	98,7

	
	Meget færre penge
	6
	,5
	,5
	99,3

	
	Ved ikke
	8
	,7
	,7
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




















	[bookmark: _Toc350103055]3.15. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Politi og retsvæsen (s_15)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	163
	14,3
	14,7
	14,7

	
	Lidt flere penge
	441
	38,8
	39,7
	54,4

	
	Det samme som nu
	440
	38,7
	39,6
	94,0

	
	Lidt færre penge
	38
	3,3
	3,4
	97,4

	
	Meget færre penge
	14
	1,2
	1,3
	98,6

	
	Ved ikke
	15
	1,3
	1,4
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	














	[bookmark: _Toc350103056]3.16. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Uddannelse (s_16)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	183
	16,1
	16,5
	16,5

	
	Lidt flere penge
	415
	36,5
	37,4
	53,8

	
	Det samme som nu
	456
	40,1
	41,0
	94,9

	
	Lidt færre penge
	42
	3,7
	3,8
	98,6

	
	Meget færre penge
	4
	,4
	,4
	99,0

	
	Ved ikke
	11
	1,0
	1,0
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	















	[bookmark: _Toc350103057]3.17. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Forsvaret (s_17)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	29
	2,5
	2,6
	2,6

	
	Lidt flere penge
	110
	9,7
	9,9
	12,5

	
	Det samme som nu
	418
	36,7
	37,6
	50,1

	
	Lidt færre penge
	328
	28,8
	29,5
	79,7

	
	Meget færre penge
	206
	18,1
	18,5
	98,2

	
	Ved ikke
	20
	1,8
	1,8
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



















	[bookmark: _Toc350103058]3.18. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Folkepension (s_18)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	109
	9,6
	9,8
	9,8

	
	Lidt flere penge
	341
	30,0
	30,7
	40,5

	
	Det samme som nu
	588
	51,7
	52,9
	93,4

	
	Lidt færre penge
	40
	3,5
	3,6
	97,0

	
	Meget færre penge
	14
	1,2
	1,3
	98,3

	
	Ved ikke
	19
	1,7
	1,7
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



















	[bookmark: _Toc350103059]3.19. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Arbejdsløshedsunderstøttelse (s_19)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	54
	4,7
	4,9
	4,9

	
	Lidt flere penge
	227
	19,9
	20,4
	25,3

	
	Det samme som nu
	573
	50,4
	51,6
	76,9

	
	Lidt færre penge
	188
	16,5
	16,9
	93,8

	
	Meget færre penge
	48
	4,2
	4,3
	98,1

	
	Ved ikke
	21
	1,8
	1,9
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	






















	[bookmark: _Toc350103060]3.20. Angiv om du mener, at det offentlige skal bruge flere eller færre penge på hvert enkelt område. Husk, at hvis du svarer ""mange flere penge"", kan det føre til skattestigning for at finansiere det.  Der bør bruges  - Kunst og kultur (s_20)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Mange flere penge
	32
	2,8
	2,9
	2,9

	
	Lidt flere penge
	107
	9,4
	9,6
	12,5

	
	Det samme som nu
	364
	32,0
	32,8
	45,3

	
	Lidt færre penge
	339
	29,8
	30,5
	75,8

	
	Meget færre penge
	244
	21,4
	22,0
	97,7

	
	Ved ikke
	25
	2,2
	2,3
	100,0

	
	Total
	1111
	97,6
	100,0
	

	Missing
	System
	27
	2,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103061]3.21. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Skaffe arbejde til alle, der ønsker et arbejde (s_21)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	150
	13,2
	13,5
	13,5

	
	Formentlig have ansvaret
	411
	36,1
	37,1
	50,6

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	354
	31,1
	31,9
	82,6

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	152
	13,4
	13,7
	96,3

	
	Ved ikke
	41
	3,6
	3,7
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103062]3.22. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Holde priserne under control (s_22)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	206
	18,1
	18,6
	18,6

	
	Formentlig have ansvaret
	482
	42,4
	43,5
	62,1

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	262
	23,0
	23,6
	85,7

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	100
	8,8
	9,0
	94,8

	
	Ved ikke
	58
	5,1
	5,2
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103063]3.23. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Sørge for behandlingen af syge (s_23)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	868
	76,3
	78,3
	78,3

	
	Formentlig have ansvaret
	212
	18,6
	19,1
	97,5

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	18
	1,6
	1,6
	99,1

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	3
	,3
	,3
	99,4

	
	Ved ikke
	7
	,6
	,6
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103064]3.24. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Sikre en rimelig levestandard for de ældre (s_24)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	670
	58,9
	60,5
	60,5

	
	Formentlig have ansvaret
	379
	33,3
	34,2
	94,7

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	38
	3,3
	3,4
	98,1

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	11
	1,0
	1,0
	99,1

	
	Ved ikke
	10
	,9
	,9
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103065]3.25. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Skaffe industrien den nødvendige hjælp til at sikre dens vækst (s_25)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	122
	10,7
	11,0
	11,0

	
	Formentlig have ansvaret
	413
	36,3
	37,3
	48,3

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	404
	35,5
	36,5
	84,7

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	103
	9,1
	9,3
	94,0

	
	Ved ikke
	66
	5,8
	6,0
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103066]3.26. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Sørge for en rimelig levestandard for de arbejdsløse (s_26)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	289
	25,4
	26,1
	26,1

	
	Formentlig have ansvaret
	530
	46,6
	47,8
	73,9

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	198
	17,4
	17,9
	91,8

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	67
	5,9
	6,0
	97,8

	
	Ved ikke
	24
	2,1
	2,2
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103067]3.27. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Mindske indtægtsforskellene mellem rige og fattige (s_27)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	313
	27,5
	28,2
	28,2

	
	Formentlig have ansvaret
	293
	25,7
	26,4
	54,7

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	258
	22,7
	23,3
	78,0

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	207
	18,2
	18,7
	96,7

	
	Ved ikke
	37
	3,3
	3,3
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103068]3.28. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Give økonomisk støtte til studerende fra familier med lave indkomster (s_28)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	362
	31,8
	32,7
	32,7

	
	Formentlig have ansvaret
	476
	41,8
	43,0
	75,6

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	170
	14,9
	15,3
	91,0

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	73
	6,4
	6,6
	97,6

	
	Ved ikke
	27
	2,4
	2,4
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103069]3.29. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Sørge for anstændige boliger til dem, der ellers ikke har råd til det (s_29)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	253
	22,2
	22,8
	22,8

	
	Formentlig have ansvaret
	495
	43,5
	44,7
	67,5

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	248
	21,8
	22,4
	89,9

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	80
	7,0
	7,2
	97,1

	
	Ved ikke
	32
	2,8
	2,9
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103070]3.30. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Håndhæve strenge love som får industrien til at gøre mindre skade på miljøet (s_30)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	591
	51,9
	53,3
	53,3

	
	Formentlig have ansvaret
	377
	33,1
	34,0
	87,4

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	92
	8,1
	8,3
	95,7

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	21
	1,8
	1,9
	97,6

	
	Ved ikke
	27
	2,4
	2,4
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103071]3.31. Mener du, at det offentlige i almindelighed bør eller ikke bør have ansvaret for at: - Fremme lighed mellem mænd og kvinder (s_31)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ansvaret
	425
	37,3
	38,4
	38,4

	
	Formentlig have ansvaret
	315
	27,7
	28,4
	66,8

	
	Formentlig ikke have ansvaret
	220
	19,3
	19,9
	86,6

	
	Helt sikkert ikke have ansvaret
	106
	9,3
	9,6
	96,2

	
	Ved ikke
	42
	3,7
	3,8
	100,0

	
	Total
	1108
	97,4
	100,0
	

	Missing
	System
	30
	2,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103072]3.32. Folk har forskellig opfattelse af, hvem der bør levere serviceydelser i Danmark. Hvem mener du hovedsageligt bør levere: - Sundhedspleje til de syge (s_32)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det offentlige
	1003
	88,1
	90,6
	90,6

	
	Private firmaer
	57
	5,0
	5,1
	95,8

	
	Non-profit organisationer (almennyttige eller velgørende organisationer)
	14
	1,2
	1,3
	97,0

	
	Religiøse organisationer
	1
	,1
	,1
	97,1

	
	Familie eller venner
	5
	,4
	,5
	97,6

	
	Ved ikke
	27
	2,4
	2,4
	100,0

	
	Total
	1107
	97,3
	100,0
	

	Missing
	System
	31
	2,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	














	[bookmark: _Toc350103073]3.33. Folk har forskellig opfattelse af, hvem der bør levere serviceydelser i Danmark. Hvem mener du hovedsageligt bør levere: - Ældrepleje (s_33)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det offentlige
	908
	79,8
	82,0
	82,0

	
	Private firmaer
	127
	11,2
	11,5
	93,5

	
	Non-profit organisationer (almennyttige eller velgørende organisationer)
	25
	2,2
	2,3
	95,8

	
	Religiøse organisationer
	2
	,2
	,2
	95,9

	
	Familie eller venner
	19
	1,7
	1,7
	97,7

	
	Ved ikke
	26
	2,3
	2,3
	100,0

	
	Total
	1107
	97,3
	100,0
	

	Missing
	System
	31
	2,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	














	[bookmark: _Toc350103074]3.34. Folk har forskellig opfattelse af, hvem der bør levere serviceydelser i Danmark. Hvem mener du hovedsageligt bør levere: - Skoleuddannelse til børn (s_34)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Det offentlige
	1027
	90,2
	92,9
	92,9

	
	Private firmaer
	50
	4,4
	4,5
	97,4

	
	Non-profit organisationer (almennyttige eller velgørende organisationer)
	7
	,6
	,6
	98,0

	
	Religiøse organisationer
	2
	,2
	,2
	98,2

	
	Familie eller venner
	3
	,3
	,3
	98,5

	
	Ved ikke
	17
	1,5
	1,5
	100,0

	
	Total
	1106
	97,2
	100,0
	

	Missing
	System
	32
	2,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	


















	[bookmark: _Toc350103075]3.35. Læs venligst listen igennem og noter bogstavet ud for dem, du mener har mest og næstmest indflydelse på regeringens beslutninger i boksene nederst. - Mest indflydelse (s_35)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	
	42
	3,7
	3,7
	3,7

	
	A
	296
	26,0
	26,0
	29,7

	
	a
	80
	7,0
	7,0
	36,7

	
	B
	36
	3,2
	3,2
	39,9

	
	b
	19
	1,7
	1,7
	41,6

	
	Bchij
	1
	,1
	,1
	41,7

	
	C
	207
	18,2
	18,2
	59,8

	
	c
	125
	11,0
	11,0
	70,8

	
	D
	3
	,3
	,3
	71,1

	
	d
	1
	,1
	,1
	71,2

	
	E
	1
	,1
	,1
	71,3

	
	e
	1
	,1
	,1
	71,4

	
	F
	4
	,4
	,4
	71,7

	
	G
	66
	5,8
	5,8
	77,5

	
	g
	25
	2,2
	2,2
	79,7

	
	H
	66
	5,8
	5,8
	85,5

	
	h
	15
	1,3
	1,3
	86,8

	
	I
	5
	,4
	,4
	87,3

	
	i
	2
	,2
	,2
	87,4

	
	J
	53
	4,7
	4,7
	92,1

	
	j
	20
	1,8
	1,8
	93,8

	
	K
	35
	3,1
	3,1
	96,9

	
	k
	35
	3,1
	3,1
	100,0

	
	Total
	1138
	100,0
	100,0
	





	[bookmark: _Toc350103076]3.36. Læs venligst listen igennem og noter bogstavet ud for dem, du mener har mest og næstmest indflydelse på regeringens beslutninger i boksene nederst. - Næstmest indflydelse (s_36)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	
	42
	3,7
	3,7
	3,7

	
	A
	167
	14,7
	14,7
	18,4

	
	a
	81
	7,1
	7,1
	25,5

	
	B
	75
	6,6
	6,6
	32,1

	
	b
	35
	3,1
	3,1
	35,1

	
	C
	213
	18,7
	18,7
	53,9

	
	c
	64
	5,6
	5,6
	59,5

	
	D
	8
	,7
	,7
	60,2

	
	d
	4
	,4
	,4
	60,5

	
	E
	6
	,5
	,5
	61,1

	
	e
	3
	,3
	,3
	61,3

	
	F
	10
	,9
	,9
	62,2

	
	f
	5
	,4
	,4
	62,7

	
	G
	58
	5,1
	5,1
	67,8

	
	g
	20
	1,8
	1,8
	69,5

	
	Gadefk
	1
	,1
	,1
	69,6

	
	H
	78
	6,9
	6,9
	76,4

	
	h
	19
	1,7
	1,7
	78,1

	
	I
	12
	1,1
	1,1
	79,2

	
	i
	4
	,4
	,4
	79,5

	
	J
	94
	8,3
	8,3
	87,8

	
	j
	40
	3,5
	3,5
	91,3

	
	K
	54
	4,7
	4,7
	96,0

	
	k
	45
	4,0
	4,0
	100,0

	
	Total
	1138
	100,0
	100,0
	





	[bookmark: _Toc350103077]3.37. Her er to synspunkter på, hvad der påvirker den førte politik i Danmark. Hvilket synspunkt kommer tættest på din holdning? (s_37)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Politikken i Danmark afhænger mere af, hvad der sker i verdensøkonomien, end af hvem der har regeringsmagten
	588
	51,7
	53,7
	53,7

	
	Politikken i Danmark afhænger mere af, hvem der har regeringsmagten, end af hvad der sker i verdensøkonomien
	394
	34,6
	36,0
	89,8

	
	Ved ikke
	112
	9,8
	10,2
	100,0

	
	Total
	1094
	96,1
	100,0
	

	Missing
	System
	44
	3,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	














	[bookmark: _Toc350103078]3.38. Mener du, at de danske myndigheder bør eller ikke bør have lov til følgende:  - ?videoovervåge folk på offentlige steder? (s_38)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	555
	48,8
	50,9
	50,9

	
	Formentligt have ret til
	360
	31,6
	33,0
	83,9

	
	Formentligt ikke have ret til
	95
	8,3
	8,7
	92,6

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	70
	6,2
	6,4
	99,0

	
	Ved ikke
	11
	1,0
	1,0
	100,0

	
	Total
	1091
	95,9
	100,0
	

	Missing
	System
	47
	4,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103079]3.39. Mener du, at de danske myndigheder bør eller ikke bør have lov til følgende:  - ?overvåge e-mails og anden information, der udveksles via Internettet? (s_39)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	109
	9,6
	10,0
	10,0

	
	Formentligt have ret til
	293
	25,7
	26,9
	36,8

	
	Formentligt ikke have ret til
	293
	25,7
	26,9
	63,7

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	363
	31,9
	33,3
	97,0

	
	Ved ikke
	33
	2,9
	3,0
	100,0

	
	Total
	1091
	95,9
	100,0
	

	Missing
	System
	47
	4,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103080]3.40. Den offentlige sikkerhed bør være højeste prioritet, også selvom det betyder en begrænsning af informationer fra myndighederne?. Hvor vil du placere din egen holdning på denne skala? (s_40)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	0 - Den offentlige sikkerhed bør være højeste prioritet
	158
	13,9
	14,5
	14,5

	
	1
	63
	5,5
	5,8
	20,3

	
	2
	108
	9,5
	9,9
	30,2

	
	3
	112
	9,8
	10,3
	40,4

	
	4
	66
	5,8
	6,0
	46,5

	
	5
	202
	17,8
	18,5
	65,0

	
	6
	60
	5,3
	5,5
	70,5

	
	7
	94
	8,3
	8,6
	79,1

	
	8
	89
	7,8
	8,2
	87,3

	
	9
	35
	3,1
	3,2
	90,5

	
	10 - Al information bør være offentligt tilgængeligt
	55
	4,8
	5,0
	95,5

	
	Ved ikke
	49
	4,3
	4,5
	100,0

	
	Total
	1091
	95,9
	100,0
	

	Missing
	System
	47
	4,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	










	[bookmark: _Toc350103081]3.41. Mener du, at de danske myndigheder bør eller ikke bør have ret til følgende:  - ...indsamle information om alle borgere i Danmark uden deres vidende? (s_41)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	170
	14,9
	15,7
	15,7

	
	Formentligt have ret til
	337
	29,6
	31,0
	46,7

	
	Formentligt ikke have ret til
	268
	23,6
	24,7
	71,4

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	281
	24,7
	25,9
	97,2

	
	Ved ikke
	30
	2,6
	2,8
	100,0

	
	Total
	1086
	95,4
	100,0
	

	Missing
	System
	52
	4,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103082]3.42. Mener du, at de danske myndigheder bør eller ikke bør have ret til følgende:  - ...indsamle information om alle borgere i andre lande uden deres vidende? (s_42)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	144
	12,7
	13,3
	13,3

	
	Formentligt have ret til
	277
	24,3
	25,5
	38,8

	
	Formentligt ikke have ret til
	330
	29,0
	30,4
	69,2

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	296
	26,0
	27,3
	96,4

	
	Ved ikke
	39
	3,4
	3,6
	100,0

	
	Total
	1086
	95,4
	100,0
	

	Missing
	System
	52
	4,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103083]3.43. Forestil dig, at myndighederne har mistanke om, at en terrorhandling er undervejs. Skal myndighederne så have ret til at:  - ...tilbageholde folk så længe de vil, uden at stille dem for en dommer? (s_43)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	200
	17,6
	18,4
	18,4

	
	Formentligt have ret til
	238
	20,9
	21,9
	40,3

	
	Formentligt ikke have ret til
	310
	27,2
	28,5
	68,9

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	323
	28,4
	29,7
	98,6

	
	Ved ikke
	15
	1,3
	1,4
	100,0

	
	Total
	1086
	95,4
	100,0
	

	Missing
	System
	52
	4,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103084]3.44. Forestil dig, at myndighederne har mistanke om, at en terrorhandling er undervejs. Skal myndighederne så have ret til at:  - ...aflytte folks telefonsamtaler? (s_44)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	479
	42,1
	44,1
	44,1

	
	Formentligt have ret til
	443
	38,9
	40,8
	84,9

	
	Formentligt ikke have ret til
	98
	8,6
	9,0
	93,9

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	54
	4,7
	5,0
	98,9

	
	Ved ikke
	12
	1,1
	1,1
	100,0

	
	Total
	1086
	95,4
	100,0
	

	Missing
	System
	52
	4,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103085]3.45. Forestil dig, at myndighederne har mistanke om, at en terrorhandling er undervejs. Skal myndighederne så have ret til at:  - ...vilkårligt at stoppe og kropsvisitere folk på gaden? (s_45)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt sikkert have ret til
	365
	32,1
	33,6
	33,6

	
	Formentligt have ret til
	410
	36,0
	37,8
	71,4

	
	Formentligt ikke have ret til
	183
	16,1
	16,9
	88,2

	
	Helt sikkert ikke have ret til
	105
	9,2
	9,7
	97,9

	
	Ved ikke
	23
	2,0
	2,1
	100,0

	
	Total
	1086
	95,4
	100,0
	

	Missing
	System
	52
	4,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103086]3.46. Hvor interesseret er du i politik? (s_46)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget interesseret
	89
	7,8
	8,2
	8,2

	
	Ganske interesseret
	309
	27,2
	28,5
	36,7

	
	Noget interesseret
	435
	38,2
	40,1
	76,8

	
	Ikke særlige interesseret
	203
	17,8
	18,7
	95,6

	
	Slet ikke interesseret
	40
	3,5
	3,7
	99,3

	
	Ved ikke
	8
	,7
	,7
	100,0

	
	Total
	1084
	95,3
	100,0
	

	Missing
	System
	54
	4,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103087]3.47. I hvilken udstrækning er du enig eller uenig i følgende udsagn? - Folk som jeg har ingen indflydelse på, hvad regeringen foretager sig (s_47) 

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	265
	23,3
	24,4
	24,4

	
	Delvis enig
	379
	33,3
	35,0
	59,4

	
	Hverken enig eller uenig
	148
	13,0
	13,7
	73,1

	
	Delvis uenig
	225
	19,8
	20,8
	93,8

	
	Helt uenig
	47
	4,1
	4,3
	98,2

	
	Ved ikke
	20
	1,8
	1,8
	100,0

	
	Total
	1084
	95,3
	100,0
	

	Missing
	System
	54
	4,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103088]3.48. I hvilken udstrækning er du enig eller uenig i følgende udsagn? - Jeg føler, at jeg har en ganske god forståelse for de vigtige politiske emner, som vort land står over for (s_48)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	221
	19,4
	20,4
	20,4

	
	Delvis enig
	569
	50,0
	52,5
	72,9

	
	Hverken enig eller uenig
	163
	14,3
	15,0
	87,9

	
	Delvis uenig
	63
	5,5
	5,8
	93,7

	
	Helt uenig
	36
	3,2
	3,3
	97,0

	
	Ved ikke
	32
	2,8
	3,0
	100,0

	
	Total
	1084
	95,3
	100,0
	

	Missing
	System
	54
	4,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103089]3.49. I hvilken udstrækning er du enig eller uenig i følgende udsagn? - Dem vi vælger som folketingspolitikere, forsøger at holde deres valgløfter (s_49)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	45
	4,0
	4,2
	4,2

	
	Delvis enig
	321
	28,2
	29,6
	33,8

	
	Hverken enig eller uenig
	221
	19,4
	20,4
	54,2

	
	Delvis uenig
	298
	26,2
	27,5
	81,6

	
	Helt uenig
	181
	15,9
	16,7
	98,3

	
	Ved ikke
	18
	1,6
	1,7
	100,0

	
	Total
	1084
	95,3
	100,0
	

	Missing
	System
	54
	4,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103090]3.50. I hvilken udstrækning er du enig eller uenig i følgende udsagn? - Vi kan stole på, at de fleste embedsmænd gør det, der er bedst for landet (s_50)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	106
	9,3
	9,8
	9,8

	
	Delvis enig
	358
	31,5
	33,0
	42,8

	
	Hverken enig eller uenig
	252
	22,1
	23,2
	66,1

	
	Delvis uenig
	207
	18,2
	19,1
	85,1

	
	Helt uenig
	128
	11,2
	11,8
	97,0

	
	Ved ikke
	33
	2,9
	3,0
	100,0

	
	Total
	1084
	95,3
	100,0
	

	Missing
	System
	54
	4,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103091]3.51. Hvordan vil De generelt vurdere skatteniveauet i Danmark i dag? (Her tænker vi på samtlige skatter, herunder indkomstskat, moms osv.) - For dem med høje indkomster, er skatterne: (s_51)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	?alt for høje
	77
	6,8
	7,1
	7,1

	
	?for høje
	186
	16,3
	17,2
	24,3

	
	?passende
	398
	35,0
	36,7
	61,0

	
	?for lave
	290
	25,5
	26,8
	87,8

	
	...alt for lave
	89
	7,8
	8,2
	96,0

	
	Ved ikke
	43
	3,8
	4,0
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103092]3.52. Hvordan vil De generelt vurdere skatteniveauet i Danmark i dag? (Her tænker vi på samtlige skatter, herunder indkomstskat, moms osv.) - For dem med middel indkomster, er skatterne: (s_52)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	?alt for høje
	76
	6,7
	7,0
	7,0

	
	?for høje
	279
	24,5
	25,8
	32,8

	
	?passende
	656
	57,6
	60,6
	93,4

	
	?for lave
	41
	3,6
	3,8
	97,1

	
	...alt for lave
	3
	,3
	,3
	97,4

	
	Ved ikke
	28
	2,5
	2,6
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103093]3.53. Hvordan vil De generelt vurdere skatteniveauet i Danmark i dag? (Her tænker vi på samtlige skatter, herunder indkomstskat, moms osv.) - For dem med lave indkomster, er skatterne: (s_53)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	?alt for høje
	197
	17,3
	18,2
	18,2

	
	?for høje
	454
	39,9
	41,9
	60,1

	
	?passende
	372
	32,7
	34,3
	94,5

	
	?for lave
	15
	1,3
	1,4
	95,8

	
	...alt for lave
	6
	,5
	,6
	96,4

	
	Ved ikke
	39
	3,4
	3,6
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103094]3.54. Helt generelt, hvor ofte tror du, at skattevæsenet i Danmark gør følgende? - Sikrer, at alle borgerne betaler deres skatter (s_54)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Stort set altid
	226
	19,9
	20,9
	20,9

	
	Ofte
	372
	32,7
	34,3
	55,2

	
	Nogle gange
	364
	32,0
	33,6
	88,8

	
	Stort set aldrig
	76
	6,7
	7,0
	95,8

	
	Ved ikke
	45
	4,0
	4,2
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103095]3.55. Helt generelt, hvor ofte tror du, at skattevæsenet i Danmark gør følgende? - Behandler alle i overensstemmelse med loven, uanset deres kontakter eller position i samfundet (s_55)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Stort set altid
	232
	20,4
	21,4
	21,4

	
	Ofte
	305
	26,8
	28,2
	49,6

	
	Nogle gange
	369
	32,4
	34,1
	83,7

	
	Stort set aldrig
	105
	9,2
	9,7
	93,4

	
	Ved ikke
	72
	6,3
	6,6
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103096]3.56. Helt generelt, hvor ofte tror du, store private virksomheder i Danmark gør følgende? - Overholder love og regler (s_56)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Stort set altid
	138
	12,1
	12,7
	12,7

	
	Ofte
	479
	42,1
	44,2
	57,0

	
	Nogle gange
	363
	31,9
	33,5
	90,5

	
	Stort set aldrig
	69
	6,1
	6,4
	96,9

	
	Ved ikke
	34
	3,0
	3,1
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	







	[bookmark: _Toc350103097]3.57. Helt generelt, hvor ofte tror du, store private virksomheder i Danmark gør følgende? - Prøver at undgå at betale skat (s_57)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Stort set altid
	168
	14,8
	15,5
	15,5

	
	Ofte
	355
	31,2
	32,8
	48,3

	
	Nogle gange
	427
	37,5
	39,4
	87,7

	
	Stort set aldrig
	91
	8,0
	8,4
	96,1

	
	Ved ikke
	42
	3,7
	3,9
	100,0

	
	Total
	1083
	95,2
	100,0
	

	Missing
	System
	55
	4,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103098]3.58. Hvor mange danske politikere er efter din opfattelse indblandet i korruption? (s_58)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Stort set ingen er indblandet
	388
	34,1
	35,9
	35,9

	
	Nogle få er indblandet
	434
	38,1
	40,1
	76,0

	
	En del er indblandet
	111
	9,8
	10,3
	86,2

	
	Mange er indblandet
	31
	2,7
	2,9
	89,1

	
	Stort set alle er indblandet
	12
	1,1
	1,1
	90,2

	
	Ved ikke
	106
	9,3
	9,8
	100,0

	
	Total
	1082
	95,1
	100,0
	

	Missing
	System
	56
	4,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103099]3.59. Hvor mange danske embedsmænd er efter din opfattelse indblandet i korruption? (s_59)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Stort set ingen er indblandet
	301
	26,4
	27,8
	27,8

	
	Nogle få er indblandet
	475
	41,7
	43,9
	71,7

	
	En del er indblandet
	137
	12,0
	12,7
	84,4

	
	Mange er indblandet
	40
	3,5
	3,7
	88,1

	
	Stort set alle er indblandet
	7
	,6
	,6
	88,7

	
	Ved ikke
	122
	10,7
	11,3
	100,0

	
	Total
	1082
	95,1
	100,0
	

	Missing
	System
	56
	4,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103100]3.60. Hvor ofte er du eller et medlem af din nærmeste familie inden for de sidste fem år stødt på en offentligt ansat, der har antydet, eller ligefrem spurgt om bestikkelse eller modydelse til gengæld for en tjeneste? (s_60)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Aldrig
	932
	81,9
	86,1
	86,1

	
	Sjældent
	67
	5,9
	6,2
	92,3

	
	Af og til
	25
	2,2
	2,3
	94,6

	
	Ganske tit
	2
	,2
	,2
	94,8

	
	Meget tit
	3
	,3
	,3
	95,1

	
	Ved ikke
	53
	4,7
	4,9
	100,0

	
	Total
	1082
	95,1
	100,0
	

	Missing
	System
	56
	4,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103101]3.61.Hvor godt mener du, de danske myndigheder klarer sig på følgende områder i dag? Når det drejer sig om at: - Sørge for behandling af syge? (s_61)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget godt
	82
	7,2
	7,6
	7,6

	
	Ret godt
	508
	44,6
	47,0
	54,6

	
	Hverken godt eller dårligt
	255
	22,4
	23,6
	78,2

	
	Ret dårligt
	175
	15,4
	16,2
	94,4

	
	Meget dårligt
	49
	4,3
	4,5
	98,9

	
	Ved ikke
	12
	1,1
	1,1
	100,0

	
	Total
	1081
	95,0
	100,0
	

	Missing
	System
	57
	5,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103102]3.62. Hvor godt mener du, de danske myndigheder klarer sig på følgende områder i dag? Når det drejer sig om at: - Sørge for en rimelig levestandard for de ældre? (s_62)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget godt
	44
	3,9
	4,1
	4,1

	
	Ret godt
	348
	30,6
	32,2
	36,3

	
	Hverken godt eller dårligt
	334
	29,3
	30,9
	67,2

	
	Ret dårligt
	257
	22,6
	23,8
	90,9

	
	Meget dårligt
	83
	7,3
	7,7
	98,6

	
	Ved ikke
	15
	1,3
	1,4
	100,0

	
	Total
	1081
	95,0
	100,0
	

	Missing
	System
	57
	5,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103103]3.63. Hvor godt mener du, de danske myndigheder klarer sig på følgende områder i dag? Når det drejer sig om at: - Håndtere trusler mod Danmarks sikkerhed? (s_63)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget godt
	125
	11,0
	11,6
	11,6

	
	Ret godt
	563
	49,5
	52,1
	63,6

	
	Hverken godt eller dårligt
	225
	19,8
	20,8
	84,5

	
	Ret dårligt
	72
	6,3
	6,7
	91,1

	
	Meget dårligt
	22
	1,9
	2,0
	93,2

	
	Ved ikke
	74
	6,5
	6,8
	100,0

	
	Total
	1081
	95,0
	100,0
	

	Missing
	System
	57
	5,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




















[bookmark: _Toc350103104]4. Temamodul 2 - Work Orientations


	[bookmark: _Toc350103105]4.1. For hvert af følgende udsagn nedenfor, bedes du sige hvor meget du er enig eller uenig, hvis du tænker på arbejde i almindelighed.  - Arbejde er bare en måde at tjene penge på, og ikke andet (s_64)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	78
	6,9
	7,2
	7,2

	
	Delvis enig
	228
	20,0
	21,1
	28,3

	
	Hverken enig eller uenig
	125
	11,0
	11,6
	39,9

	
	Delvis uenig
	289
	25,4
	26,7
	66,6

	
	Helt uenig
	354
	31,1
	32,7
	99,4

	
	Ved ikke
	7
	,6
	,6
	100,0

	
	Total
	1081
	95,0
	100,0
	

	Missing
	System
	57
	5,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103106]4.2. For hvert af følgende udsagn nedenfor, bedes du sige hvor meget du er enig eller uenig, hvis du tænker på arbejde i almindelighed.  - Jeg ville være glad for at have et arbejde, også selv om jeg ikke havde brug for pengene (s_65)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	384
	33,7
	35,5
	35,5

	
	Delvis enig
	407
	35,8
	37,7
	73,2

	
	Hverken enig eller uenig
	114
	10,0
	10,5
	83,7

	
	Delvis uenig
	89
	7,8
	8,2
	92,0

	
	Helt uenig
	69
	6,1
	6,4
	98,3

	
	Ved ikke
	18
	1,6
	1,7
	100,0

	
	Total
	1081
	95,0
	100,0
	

	Missing
	System
	57
	5,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103107]4.3. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At der er sikkerhed for fast arbejde, dvs. lav risiko for at blive fyret (s_66)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	368
	32,3
	34,1
	34,1

	
	Vigtigt
	552
	48,5
	51,2
	85,3

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	92
	8,1
	8,5
	93,9

	
	Ikke vigtigt
	41
	3,6
	3,8
	97,7

	
	Slet ikke vigtigt
	12
	1,1
	1,1
	98,8

	
	Ved ikke
	13
	1,1
	1,2
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103108]4.4. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At indkomsten er høj (s_67)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	89
	7,8
	8,3
	8,3

	
	Vigtigt
	505
	44,4
	46,8
	55,1

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	375
	33,0
	34,8
	89,9

	
	Ikke vigtigt
	91
	8,0
	8,4
	98,3

	
	Slet ikke vigtigt
	5
	,4
	,5
	98,8

	
	Ved ikke
	13
	1,1
	1,2
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103109]4.5. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At der er gode muligheder for forfremmelse (s_68)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	88
	7,7
	8,2
	8,2

	
	Vigtigt
	391
	34,4
	36,3
	44,4

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	423
	37,2
	39,2
	83,7

	
	Ikke vigtigt
	130
	11,4
	12,1
	95,7

	
	Slet ikke vigtigt
	30
	2,6
	2,8
	98,5

	
	Ved ikke
	16
	1,4
	1,5
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103110]4.6. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At arbejdet er interessant (s_69)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	599
	52,6
	55,6
	55,6

	
	Vigtigt
	424
	37,3
	39,3
	94,9

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	41
	3,6
	3,8
	98,7

	
	Ikke vigtigt
	4
	,4
	,4
	99,1

	
	Slet ikke vigtigt
	2
	,2
	,2
	99,3

	
	Ved ikke
	8
	,7
	,7
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103111]4.7. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At jobbet giver mulighed for, at man kan arbejde selvstændigt (s_70)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	417
	36,6
	38,7
	38,7

	
	Vigtigt
	478
	42,0
	44,3
	83,0

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	143
	12,6
	13,3
	96,3

	
	Ikke vigtigt
	29
	2,5
	2,7
	99,0

	
	Slet ikke vigtigt
	5
	,4
	,5
	99,4

	
	Ved ikke
	6
	,5
	,6
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103112]4.8. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At arbejdet giver mulighed for, at man kan hjælpe andre mennesker (s_71)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	275
	24,2
	25,5
	25,5

	
	Vigtigt
	487
	42,8
	45,2
	70,7

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	244
	21,4
	22,6
	93,3

	
	Ikke vigtigt
	52
	4,6
	4,8
	98,1

	
	Slet ikke vigtigt
	11
	1,0
	1,0
	99,2

	
	Ved ikke
	9
	,8
	,8
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103113]4.9. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At arbejdet er nyttigt for samfundet (s_72)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	262
	23,0
	24,3
	24,3

	
	Vigtigt
	476
	41,8
	44,2
	68,5

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	245
	21,5
	22,7
	91,2

	
	Ikke vigtigt
	60
	5,3
	5,6
	96,8

	
	Slet ikke vigtigt
	23
	2,0
	2,1
	98,9

	
	Ved ikke
	12
	1,1
	1,1
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103114]4.10. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At arbejdet giver mulighed for, at man selv kan bestemme arbejdstid, eller hvilke dage man vil arbejde (s_73)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	163
	14,3
	15,1
	15,1

	
	Vigtigt
	407
	35,8
	37,8
	52,9

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	341
	30,0
	31,6
	84,5

	
	Ikke vigtigt
	137
	12,0
	12,7
	97,2

	
	Slet ikke vigtigt
	16
	1,4
	1,5
	98,7

	
	Ved ikke
	14
	1,2
	1,3
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103115]4.11. For hvert af følgende udsagn, bedes du sige hvor vigtig du personligt mener det er i et arbejde.  - At arbejdet involverer personlig kontakt med andre mennesker (s_74)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget vigtigt
	349
	30,7
	32,4
	32,4

	
	Vigtigt
	495
	43,5
	45,9
	78,3

	
	Hverken vigtigt eller ikke vigtigt
	163
	14,3
	15,1
	93,4

	
	Ikke vigtigt
	57
	5,0
	5,3
	98,7

	
	Slet ikke vigtigt
	7
	,6
	,6
	99,4

	
	Ved ikke
	7
	,6
	,6
	100,0

	
	Total
	1078
	94,7
	100,0
	

	Missing
	System
	60
	5,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




















	[bookmark: _Toc350103116]4.12. Har du nogensinde opgivet en god jobmulighed, eller ville du gøre det, for at tilgodese dit familieliv? (s_75)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, det har jeg gjort og jeg ville formentlig gøre det igen
	324
	28,5
	30,1
	30,1

	
	Ja, det har jeg gjort, men jeg ville formentlig ikke gøre det igen
	46
	4,0
	4,3
	34,4

	
	Nej, det har jeg ikke gjort, men jeg ville formentlig gøre det
	476
	41,8
	44,2
	78,6

	
	Nej, det har jeg ikke gjort, og jeg ville formentlig ikke gøre det
	156
	13,7
	14,5
	93,1

	
	Ved ikke
	74
	6,5
	6,9
	100,0

	
	Total
	1076
	94,6
	100,0
	

	Missing
	System
	62
	5,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	










	[bookmark: _Toc350103117]4.13. Har du nogensinde blevet i et utilfredsstillende job, eller ville du blive i et, for at tilgodese dit familieliv? (s_76)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, det har jeg gjort og jeg ville formentlig gøre det igen
	193
	17,0
	18,0
	18,0

	
	Ja, det har jeg gjort, men jeg ville formentlig ikke gøre det igen
	159
	14,0
	14,8
	32,7

	
	Nej, det har jeg ikke gjort, men jeg ville formentlig gøre det
	275
	24,2
	25,6
	58,3

	
	Nej, det har jeg ikke gjort, og jeg ville formentlig ikke gøre det
	375
	33,0
	34,9
	93,2

	
	Ved ikke
	73
	6,4
	6,8
	100,0

	
	Total
	1075
	94,5
	100,0
	

	Missing
	System
	63
	5,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	












	[bookmark: _Toc350103118]4.14. Er du i løbet af de sidste fem år blevet diskrimineret i forbindelse med arbejde, eksempelvis når du har søgt et job, eller når der er blevet givet lønforhøjelser eller forfremmelser? (s_77)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	155
	13,6
	14,4
	14,4

	
	Nej
	787
	69,2
	73,2
	87,6

	
	Jeg har ikke haft et arbejde og har ikke søgt arbejde
	133
	11,7
	12,4
	100,0

	
	Total
	1075
	94,5
	100,0
	

	Missing
	System
	63
	5,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103119]4.15. Hvad mener du var hovedårsagen til, at du blev diskrimineret? (s_78)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Min alder
	41
	3,6
	26,5
	26,5

	
	Min race eller etnicitet
	8
	,7
	5,2
	31,6

	
	Min nationalitet
	10
	,9
	6,5
	38,1

	
	Mit køn
	15
	1,3
	9,7
	47,7

	
	Mit handicap/min fysiske eller psykiske sygdom
	6
	,5
	3,9
	51,6

	
	Mine familieforpligtigelser
	12
	1,1
	7,7
	59,4

	
	Mine politiske overbevisning
	2
	,2
	1,3
	60,6

	
	Andre årsager
	57
	5,0
	36,8
	97,4

	
	Ved ikke
	4
	,4
	2,6
	100,0

	
	Total
	155
	13,6
	100,0
	

	Missing
	System
	983
	86,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103120]4.16. Har du i løbet af de sidste fem år oplevet at blive chikaneret af dine overordnede eller kollegaer på dit job? Er du eksempelvis blevet mobbet eller har du oplevet nogen form for fysisk eller psykisk overgreb? (s_79)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	156
	13,7
	14,5
	14,5

	
	Nej
	752
	66,1
	70,0
	84,5

	
	Er ikke relevant (har ikke arbejde/ingen overordnede/kollegaer)
	166
	14,6
	15,5
	100,0

	
	Total
	1074
	94,4
	100,0
	

	Missing
	System
	64
	5,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103121]4.17. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn?? - Lønmodtagere har brug for stærke fagforeninger til at beskytte deres interesser (s_80)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	443
	38,9
	41,2
	41,2

	
	Delvis enig
	330
	29,0
	30,7
	72,0

	
	Hverken enig eller uenig
	157
	13,8
	14,6
	86,6

	
	Delvis uenig
	80
	7,0
	7,4
	94,0

	
	Helt uenig
	36
	3,2
	3,4
	97,4

	
	Ved ikke
	28
	2,5
	2,6
	100,0

	
	Total
	1074
	94,4
	100,0
	

	Missing
	System
	64
	5,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103122]4.18. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn?? - Stærke fagforeninger skader Danmarks økonomi (s_81)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	45
	4,0
	4,2
	4,2

	
	Delvis enig
	130
	11,4
	12,1
	16,3

	
	Hverken enig eller uenig
	276
	24,3
	25,7
	42,0

	
	Delvis uenig
	183
	16,1
	17,0
	59,0

	
	Helt uenig
	352
	30,9
	32,8
	91,8

	
	Ved ikke
	88
	7,7
	8,2
	100,0

	
	Total
	1074
	94,4
	100,0
	

	Missing
	System
	64
	5,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103123]4.19. Forestil dig, at du selv kunne bestemme din arbejdstid på nuværende tidspunkt. Hvilket af følgende ville du foretrække? (s_82)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Et fuldtidsjob (30 timer eller mere om ugen)
	616
	54,1
	57,4
	57,4

	
	Et deltidsjob (10-29 timer om ugen)
	312
	27,4
	29,1
	86,4

	
	Et job med mindre end 10 timer om ugen
	40
	3,5
	3,7
	90,1

	
	Slet intet arbejde
	63
	5,5
	5,9
	96,0

	
	Ved ikke
	43
	3,8
	4,0
	100,0

	
	Total
	1074
	94,4
	100,0
	

	Missing
	System
	64
	5,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103124]4.20. Har du lige nu arbejde enten som lønmodtager eller som selvstændig erhvervsdrivende? (Hvis du er på orlov fra arbejde, bedes du tænke på det arbejde du er på orlov fra). (s_83)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	725
	63,7
	67,5
	67,5

	
	Nej
	349
	30,7
	32,5
	100,0

	
	Total
	1074
	94,4
	100,0
	

	Missing
	System
	64
	5,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103125]4.21. Hvis du kun kunne vælge en af følgende tre muligheder, hvilken ville du så foretrække? (s_84)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Arbejde flere timer og tjene flere penge
	129
	11,3
	17,7
	17,7

	
	Arbejde det samme antal timer som nu, og tjene de samme penge
	518
	45,5
	71,3
	89,0

	
	Arbejde færre timer og tjene færre penge
	63
	5,5
	8,7
	97,7

	
	Ved ikke
	17
	1,5
	2,3
	100,0

	
	Total
	727
	63,9
	100,0
	

	Missing
	System
	411
	36,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103126]4.22. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - Mit ansættelsesforhold er sikkert (s_85)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	262
	23,0
	36,2
	36,2

	
	Delvis enig
	260
	22,8
	35,9
	72,1

	
	Hverken enig eller uenig
	85
	7,5
	11,7
	83,8

	
	Delvis uenig
	56
	4,9
	7,7
	91,6

	
	Helt uenig
	52
	4,6
	7,2
	98,8

	
	Ved ikke
	9
	,8
	1,2
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103127]4.23. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - Min indkomst er høj (s_86)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	75
	6,6
	10,4
	10,4

	
	Delvis enig
	224
	19,7
	30,9
	41,3

	
	Hverken enig eller uenig
	168
	14,8
	23,2
	64,5

	
	Delvis uenig
	139
	12,2
	19,2
	83,7

	
	Helt uenig
	115
	10,1
	15,9
	99,6

	
	Ved ikke
	3
	,3
	,4
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103128]4.24. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - Mine muligheder for forfremmelse er gode (s_87)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	41
	3,6
	5,7
	5,7

	
	Delvis enig
	152
	13,4
	21,0
	26,7

	
	Hverken enig eller uenig
	219
	19,2
	30,2
	56,9

	
	Delvis uenig
	146
	12,8
	20,2
	77,1

	
	Helt uenig
	152
	13,4
	21,0
	98,1

	
	Ved ikke
	14
	1,2
	1,9
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103129]4.25. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - Mit arbejde er interessant (s_88)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	342
	30,1
	47,2
	47,2

	
	Delvis enig
	271
	23,8
	37,4
	84,7

	
	Hverken enig eller uenig
	60
	5,3
	8,3
	93,0

	
	Delvis uenig
	32
	2,8
	4,4
	97,4

	
	Helt uenig
	18
	1,6
	2,5
	99,9

	
	Ved ikke
	1
	,1
	,1
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103130]4.26. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - Jeg kan arbejde selvstændigt (s_89)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	381
	33,5
	52,6
	52,6

	
	Delvis enig
	269
	23,6
	37,2
	89,8

	
	Hverken enig eller uenig
	43
	3,8
	5,9
	95,7

	
	Delvis uenig
	15
	1,3
	2,1
	97,8

	
	Helt uenig
	13
	1,1
	1,8
	99,6

	
	Ved ikke
	3
	,3
	,4
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103131]4.27. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - I mit arbejde kan jeg hjælpe andre mennesker (s_90)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	328
	28,8
	45,3
	45,3

	
	Delvis enig
	239
	21,0
	33,0
	78,3

	
	Hverken enig eller uenig
	108
	9,5
	14,9
	93,2

	
	Delvis uenig
	30
	2,6
	4,1
	97,4

	
	Helt uenig
	18
	1,6
	2,5
	99,9

	
	Ved ikke
	1
	,1
	,1
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103132]4.28. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - Mit arbejde er nyttigt for samfundet (s_91)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	318
	27,9
	43,9
	43,9

	
	Delvis enig
	218
	19,2
	30,1
	74,0

	
	Hverken enig eller uenig
	120
	10,5
	16,6
	90,6

	
	Delvis uenig
	35
	3,1
	4,8
	95,4

	
	Helt uenig
	26
	2,3
	3,6
	99,0

	
	Ved ikke
	7
	,6
	1,0
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103133]4.29. For hvert af de følgende udsagn om din (primære) beskæftigelse bedes du angive hvor meget du er enig eller uenig i, at det gør sig gældende for dit arbejde. - I mit arbejde har jeg personlig kontakt med andre mennesker (s_92)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	488
	42,9
	67,4
	67,4

	
	Delvis enig
	183
	16,1
	25,3
	92,7

	
	Hverken enig eller uenig
	31
	2,7
	4,3
	97,0

	
	Delvis uenig
	13
	1,1
	1,8
	98,8

	
	Helt uenig
	7
	,6
	1,0
	99,7

	
	Ved ikke
	2
	,2
	,3
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103134]4.30. Nu er der nogle flere spørgsmål om dine arbejdsbetingelser. Du bedes afkrydse én kasse for hvert udsagn nedenfor for at vise, hvor ofte det gælder for dine arbejdsbetingelser. - Hvor ofte må du arbejde hårdt fysisk? (s_93)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Altid
	52
	4,6
	7,2
	7,2

	
	Ofte
	143
	12,6
	19,8
	26,9

	
	Sommetider
	170
	14,9
	23,5
	50,4

	
	Næsten aldrig
	161
	14,1
	22,2
	72,7

	
	Aldrig
	195
	17,1
	26,9
	99,6

	
	Ved ikke
	3
	,3
	,4
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103135]4.31. Nu er der nogle flere spørgsmål om dine arbejdsbetingelser. Du bedes afkrydse én kasse for hvert udsagn nedenfor for at vise, hvor ofte det gælder for dine arbejdsbetingelser. - Hvor ofte oplever du dit arbejde som stressende? (s_94)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Altid
	29
	2,5
	4,0
	4,0

	
	Ofte
	225
	19,8
	31,1
	35,1

	
	Sommetider
	322
	28,3
	44,5
	79,6

	
	Næsten aldrig
	123
	10,8
	17,0
	96,5

	
	Aldrig
	23
	2,0
	3,2
	99,7

	
	Ved ikke
	2
	,2
	,3
	100,0

	
	Total
	724
	63,6
	100,0
	

	Missing
	System
	414
	36,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103136]4.32. Hvilket af følgende udsagn beskriver bedst, hvordan din arbejdstid fastlægges.  (Med arbejdstid forstås her tiden fra du starter til du slutter arbejdet hver dag, og ikke det totale antal timer, som du arbejder om ugen eller om måneden). (s_95)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidspunktet for start og afslutning på mit arbejde besluttes af min arbejdsgiver og jeg kan ikke selv ændre dem
	219
	19,2
	30,5
	30,5

	
	Inden for visse grænser kan jeg selv beslutte, hvornår jeg vil starte og afslutte mit arbejde
	398
	35,0
	55,4
	85,9

	
	Jeg kan helt selv beslutte, hvornår jeg vil starte og afslutte mit arbejde
	101
	8,9
	14,1
	100,0

	
	Total
	718
	63,1
	100,0
	

	Missing
	System
	420
	36,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	










	[bookmark: _Toc350103137]4.33. Hvilket af følgende udsagn beskriver bedst din typiske fordeling af arbejdstid på dit (primære) arbejde. (s_96)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Jeg har faste arbejdstider eller skift (dagvagt, aften eller nat)
	500
	43,9
	69,6
	69,6

	
	Jeg har arbejdstider eller skift, som regelmæssigt ændres (eksempelvis skiftende dag- og aftenvagter)
	105
	9,2
	14,6
	84,3

	
	Jeg har arbejdstider, hvor de enkelte vagter besluttes af min arbejdsgiver med kort varsel
	40
	3,5
	5,6
	89,8

	
	Ved ikke
	73
	6,4
	10,2
	100,0

	
	Total
	718
	63,1
	100,0
	

	Missing
	System
	420
	36,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	












	[bookmark: _Toc350103138]4.34. Hvilket af følgende udsagn beskriver bedst, hvordan dit daglige arbejde er tilrettelagt? (s_97)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Jeg kan selv afgøre, hvordan mit daglige arbejde skal  tilrettelægges.
	189
	16,6
	26,3
	26,3

	
	Jeg kan, indenfor visse rammer, selv afgøre, hvordan mit daglige arbejde skal tilrettelægges
	418
	36,7
	58,2
	84,5

	
	Jeg kan ikke selv afgøre, hvordan mit daglige arbejde skal tilrettelægges
	104
	9,1
	14,5
	99,0

	
	Ved ikke
	7
	,6
	1,0
	100,0

	
	Total
	718
	63,1
	100,0
	

	Missing
	System
	420
	36,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	











	[bookmark: _Toc350103139]4.35. Hvor vanskeligt ville det være for dig at tage én eller to timer fri i arbejdstiden for at ordne personlige eller familiemæssige ting? (s_98)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Slet ikke vanskeligt
	314
	27,6
	43,7
	43,7

	
	Ikke så vanskeligt
	217
	19,1
	30,2
	74,0

	
	Noget vanskeligt
	92
	8,1
	12,8
	86,8

	
	Meget vanskeligt
	91
	8,0
	12,7
	99,4

	
	Ved ikke
	4
	,4
	,6
	100,0

	
	Total
	718
	63,1
	100,0
	

	Missing
	System
	420
	36,9
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103140]4.36. Hvor ofte føler du at? - Kravene fra dit arbejde forstyrrer dit familieliv? (s_99)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Altid
	17
	1,5
	2,4
	2,4

	
	Ofte
	99
	8,7
	13,8
	16,2

	
	Sommetider
	240
	21,1
	33,5
	49,7

	
	Næsten aldrig
	234
	20,6
	32,6
	82,3

	
	Aldrig
	118
	10,4
	16,5
	98,7

	
	Ved ikke
	9
	,8
	1,3
	100,0

	
	Total
	717
	63,0
	100,0
	

	Missing
	System
	421
	37,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103141]4.37. Hvor ofte føler du at? - Kravene fra dit familieliv forstyrrer dit arbejde? (s_100)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Altid
	7
	,6
	1,0
	1,0

	
	Ofte
	47
	4,1
	6,6
	7,5

	
	Sommetider
	164
	14,4
	22,9
	30,4

	
	Næsten aldrig
	273
	24,0
	38,1
	68,5

	
	Aldrig
	214
	18,8
	29,8
	98,3

	
	Ved ikke
	12
	1,1
	1,7
	100,0

	
	Total
	717
	63,0
	100,0
	

	Missing
	System
	421
	37,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103142]4.38. Hvor mange af dine tidligere joberfaringer og/eller kvalifikationer kan du bruge i dit nuværende arbejde. Er det...? (s_101)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Næsten ingen
	33
	2,9
	4,6
	4,6

	
	Nogle få
	108
	9,5
	15,1
	19,7

	
	En del
	214
	18,8
	29,8
	49,5

	
	Næsten alle
	347
	30,5
	48,4
	97,9

	
	Ved ikke
	15
	1,3
	2,1
	100,0

	
	Total
	717
	63,0
	100,0
	

	Missing
	System
	421
	37,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	






	[bookmark: _Toc350103143]4.39. Har du inden for de sidste 12 måneder deltaget i nogen form for uddannelse eller kursus for at forbedre dine job-kvalifikationer, enten på arbejdspladsen eller andre steder? (s_102)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	389
	34,2
	54,3
	54,3

	
	Nej
	324
	28,5
	45,2
	99,4

	
	Ved ikke
	4
	,4
	,6
	100,0

	
	Total
	717
	63,0
	100,0
	

	Missing
	System
	421
	37,0
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103144]4.40. Hvordan vil du i almindelighed beskrive relationerne mellem forskellige grupper på din arbejdsplads: - Mellem ledelsen og de ansatte (s_103)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget godt
	157
	13,8
	22,0
	22,0

	
	Ret godt
	325
	28,6
	45,5
	67,4

	
	Hverken godt eller dårligt
	152
	13,4
	21,3
	88,7

	
	Ret dårligt
	47
	4,1
	6,6
	95,2

	
	Meget dårligt
	20
	1,8
	2,8
	98,0

	
	Ved ikke
	14
	1,2
	2,0
	100,0

	
	Total
	715
	62,8
	100,0
	

	Missing
	System
	423
	37,2
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	






	[bookmark: _Toc350103145]4.41. Hvordan vil du i almindelighed beskrive relationerne mellem forskellige grupper på din arbejdsplads: - Mellem de ansatte indbyrdes (s_104)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget godt
	263
	23,1
	36,8
	36,8

	
	Ret godt
	348
	30,6
	48,7
	85,5

	
	Hverken godt eller dårligt
	72
	6,3
	10,1
	95,5

	
	Ret dårligt
	11
	1,0
	1,5
	97,1

	
	Meget dårligt
	4
	,4
	,6
	97,6

	
	Ved ikke
	17
	1,5
	2,4
	100,0

	
	Total
	715
	62,8
	100,0
	

	Missing
	System
	423
	37,2
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103146]4.42. Hvor tilfreds eller utilfreds er du med dit nuværende (primære) arbejde? (s_105)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Særdeles tilfreds
	143
	12,6
	20,0
	20,0

	
	Meget tilfreds
	245
	21,5
	34,3
	54,3

	
	Ret tilfreds
	212
	18,6
	29,7
	83,9

	
	Hverken tilfreds eller utilfreds
	69
	6,1
	9,7
	93,6

	
	Ret utilfreds
	27
	2,4
	3,8
	97,3

	
	Meget utilfreds
	10
	,9
	1,4
	98,7

	
	Særdeles utilfreds
	5
	,4
	,7
	99,4

	
	Ved ikke
	4
	,4
	,6
	100,0

	
	Total
	715
	62,8
	100,0
	

	Missing
	System
	423
	37,2
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103147]4.43. I hvilken grad er du enig eller uenig i hvert af de følgende udsagn? - Jeg er villig til at arbejde mere, end det kræves, for at det firma eller den organisation, som jeg arbejder for, skal klare sig godt (s_106)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	156
	13,7
	21,9
	21,9

	
	Delvis enig
	302
	26,5
	42,4
	64,2

	
	Hverken enig eller uenig
	130
	11,4
	18,2
	82,5

	
	Delvis uenig
	57
	5,0
	8,0
	90,5

	
	Helt uenig
	56
	4,9
	7,9
	98,3

	
	Ved ikke
	12
	1,1
	1,7
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103148]4.44. I hvilken grad er du enig eller uenig i hvert af de følgende udsagn? - Jeg er stolt af at arbejde for det firma eller den organisation, jeg nu arbejder for (s_107)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	250
	22,0
	35,1
	35,1

	
	Delvis enig
	242
	21,3
	33,9
	69,0

	
	Hverken enig eller uenig
	146
	12,8
	20,5
	89,5

	
	Delvis uenig
	47
	4,1
	6,6
	96,1

	
	Helt uenig
	22
	1,9
	3,1
	99,2

	
	Ved ikke
	6
	,5
	,8
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103149]4.45. I hvilken grad er du enig eller uenig i hvert af de følgende udsagn? - Jeg ville afslå et andet og klart bedre betalt job, for at blive hos dette firma eller denne organization (s_108)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	70
	6,2
	9,8
	9,8

	
	Delvis enig
	118
	10,4
	16,5
	26,4

	
	Hverken enig eller uenig
	180
	15,8
	25,2
	51,6

	
	Delvis uenig
	155
	13,6
	21,7
	73,4

	
	Helt uenig
	162
	14,2
	22,7
	96,1

	
	Ved ikke
	28
	2,5
	3,9
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103150]4.46. I hvilken grad er du enig eller uenig i hvert af de følgende udsagn? - Hvis jeg fik chancen ville jeg ændre mine nuværende arbejdsopgaver (s_109)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	77
	6,8
	10,8
	10,8

	
	Delvis enig
	184
	16,2
	25,8
	36,6

	
	Hverken enig eller uenig
	159
	14,0
	22,3
	58,9

	
	Delvis uenig
	134
	11,8
	18,8
	77,7

	
	Helt uenig
	145
	12,7
	20,3
	98,0

	
	Ved ikke
	14
	1,2
	2,0
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103151]4.47. Tænk nu på den type arbejdsopgaver, du udfører, uafhængigt af det firma eller den organisation, du arbejder for. I hvilken grad er du enig eller uenig i hvert af de følgende udsagn? - Jeg er stolt af den type arbejde, jeg udfører (s_110)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	293
	25,7
	41,1
	41,1

	
	Delvis enig
	259
	22,8
	36,3
	77,4

	
	Hverken enig eller uenig
	107
	9,4
	15,0
	92,4

	
	Delvis uenig
	26
	2,3
	3,6
	96,1

	
	Helt uenig
	22
	1,9
	3,1
	99,2

	
	Ved ikke
	6
	,5
	,8
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103152]4.48. Hvor svært eller nemt tror du, at det vil være for dig at finde et arbejde, der er mindst lige så godt som dit nuværende? (s_111)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget nemt
	34
	3,0
	4,8
	4,8

	
	Rimelig nemt
	181
	15,9
	25,4
	30,2

	
	Hverken nemt eller svært
	171
	15,0
	24,0
	54,1

	
	Rimelig svært
	219
	19,2
	30,7
	84,9

	
	Meget svært
	88
	7,7
	12,3
	97,2

	
	Ved ikke
	20
	1,8
	2,8
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103153]4.49. Hvor sandsynligt er det, alt i alt, at du i løbet af de kommende 12 måneder vil forsøge at finde et arbejde inden for et andet firma eller en anden organisation? Er det...? (s_112)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Højst sandsynligt
	101
	8,9
	14,2
	14,2

	
	Sandsynligt
	136
	12,0
	19,1
	33,2

	
	Usandsynligt
	202
	17,8
	28,3
	61,6

	
	Meget usandsynligt
	238
	20,9
	33,4
	95,0

	
	Ved ikke
	36
	3,2
	5,0
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103154]4.50. I hvilken grad, om overhovedet, er du bekymret for muligheden for at miste dit nuværende job? (s_113)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Jeg bekymrer mig en hel del
	37
	3,3
	5,2
	5,2

	
	Jeg bekymrer mig i nogen grad
	86
	7,6
	12,1
	17,3

	
	Jeg bekymrer mig kun lidt
	256
	22,5
	35,9
	53,2

	
	Jeg bekymrer mig slet ikke
	326
	28,6
	45,7
	98,9

	
	Ved ikke
	8
	,7
	1,1
	100,0

	
	Total
	713
	62,7
	100,0
	

	Missing
	System
	425
	37,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103155]4.51. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at undgå arbejdsløshed ville jeg være villig til? - At acceptere et arbejde, som kræver nye kvalifikationer (s_114)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	393
	34,5
	55,3
	55,3

	
	Delvis enig
	244
	21,4
	34,3
	89,6

	
	Hverken enig eller uenig
	42
	3,7
	5,9
	95,5

	
	Delvis uenig
	13
	1,1
	1,8
	97,3

	
	Helt uenig
	4
	,4
	,6
	97,9

	
	Ved ikke
	15
	1,3
	2,1
	100,0

	
	Total
	711
	62,5
	100,0
	

	Missing
	System
	427
	37,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103156]4.52. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at undgå arbejdsløshed ville jeg være villig til? - At acceptere en stilling med lavere løn (s_115)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	162
	14,2
	22,8
	22,8

	
	Delvis enig
	234
	20,6
	32,9
	55,7

	
	Hverken enig eller uenig
	101
	8,9
	14,2
	69,9

	
	Delvis uenig
	109
	9,6
	15,3
	85,2

	
	Helt uenig
	96
	8,4
	13,5
	98,7

	
	Ved ikke
	9
	,8
	1,3
	100,0

	
	Total
	711
	62,5
	100,0
	

	Missing
	System
	427
	37,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103157]4.53. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at undgå arbejdsløshed ville jeg være villig til? - At acceptere midlertidig beskæftigelse (s_116)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	267
	23,5
	37,6
	37,6

	
	Delvis enig
	248
	21,8
	34,9
	72,4

	
	Hverken enig eller uenig
	90
	7,9
	12,7
	85,1

	
	Delvis uenig
	47
	4,1
	6,6
	91,7

	
	Helt uenig
	41
	3,6
	5,8
	97,5

	
	Ved ikke
	18
	1,6
	2,5
	100,0

	
	Total
	711
	62,5
	100,0
	

	Missing
	System
	427
	37,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103158]4.54. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at undgå arbejdsløshed ville jeg være villig til? - At acceptere længere transporttid til arbejde (s_117)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	189
	16,6
	26,6
	26,6

	
	Delvis enig
	248
	21,8
	34,9
	61,5

	
	Hverken enig eller uenig
	89
	7,8
	12,5
	74,0

	
	Delvis uenig
	105
	9,2
	14,8
	88,7

	
	Helt uenig
	69
	6,1
	9,7
	98,5

	
	Ved ikke
	11
	1,0
	1,5
	100,0

	
	Total
	711
	62,5
	100,0
	

	Missing
	System
	427
	37,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103159]4.55. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at undgå arbejdsløshed ville jeg være villig til? - At flytte indenfor Danmarks grænser (s_118)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	40
	3,5
	5,6
	5,6

	
	Delvis enig
	109
	9,6
	15,3
	21,0

	
	Hverken enig eller uenig
	87
	7,6
	12,2
	33,2

	
	Delvis uenig
	144
	12,7
	20,3
	53,4

	
	Helt uenig
	298
	26,2
	41,9
	95,4

	
	Ved ikke
	33
	2,9
	4,6
	100,0

	
	Total
	711
	62,5
	100,0
	

	Missing
	System
	427
	37,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103160]4.56. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at undgå arbejdsløshed ville jeg være villig til? - At flytte til et andet land (s_119)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	43
	3,8
	6,0
	6,0

	
	Delvis enig
	76
	6,7
	10,7
	16,7

	
	Hverken enig eller uenig
	64
	5,6
	9,0
	25,7

	
	Delvis uenig
	95
	8,3
	13,4
	39,1

	
	Helt uenig
	396
	34,8
	55,7
	94,8

	
	Ved ikke
	37
	3,3
	5,2
	100,0

	
	Total
	711
	62,5
	100,0
	

	Missing
	System
	427
	37,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103161]4.57. Har du i løbet af de sidste 12 måneder haft andet arbejde, ud over din primære beskæftigelse? (s_120)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja, gennem alle 12 måneder
	55
	4,8
	7,7
	7,7

	
	Ja, gennem det meste af de sidste 12 måneder
	22
	1,9
	3,1
	10,8

	
	Ja, gennem nogle af de sidste 12 måneder
	51
	4,5
	7,2
	18,0

	
	Nej
	582
	51,1
	82,0
	100,0

	
	Total
	710
	62,4
	100,0
	

	Missing
	System
	428
	37,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	
















	[bookmark: _Toc350103162]4.58. Hvor meget har du i løbet af de sidste 12 måneder samlet set tjent på dit ekstra arbejde, sammenlignet med din primære beskæftigelse? For mit ekstraarbejde, har jeg tjent... (s_121)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Meget mindre end fra min primære beskæftigelse
	61
	5,4
	47,3
	47,3

	
	Mindre end fra min primære beskæftigelse
	39
	3,4
	30,2
	77,5

	
	Omtrent det samme som fra min primære beskæftigelse
	11
	1,0
	8,5
	86,0

	
	Mere end fra min primære beskæftigelse
	3
	,3
	2,3
	88,4

	
	Meget mere end fra min primære beskæftigelse
	4
	,4
	3,1
	91,5

	
	Ved ikke
	11
	1,0
	8,5
	100,0

	
	Total
	129
	11,3
	100,0
	

	Missing
	System
	1009
	88,7
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103163]4.59. Har du nogensinde haft lønnet arbejde i mere end et år? (s_122)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	331
	29,1
	91,9
	91,9

	
	Nej
	29
	2,5
	8,1
	100,0

	
	Total
	360
	31,6
	100,0
	

	Missing
	System
	778
	68,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	



	[bookmark: _Toc350103164]4.60. I hvilket år ophørte dit seneste arbejde? (s_123)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1945
	1
	,1
	,3
	,3

	
	1964
	1
	,1
	,3
	,6

	
	1965
	1
	,1
	,3
	,9

	
	1967
	1
	,1
	,3
	1,2

	
	1969
	1
	,1
	,3
	1,5

	
	1974
	2
	,2
	,6
	2,1

	
	1975
	1
	,1
	,3
	2,4

	
	1981
	1
	,1
	,3
	2,7

	
	1982
	1
	,1
	,3
	3,0

	
	1984
	1
	,1
	,3
	3,4

	
	1989
	1
	,1
	,3
	3,7

	
	1992
	3
	,3
	,9
	4,6

	
	1993
	1
	,1
	,3
	4,9

	
	1994
	3
	,3
	,9
	5,8

	
	1995
	1
	,1
	,3
	6,1

	
	1996
	2
	,2
	,6
	6,7

	
	1997
	1
	,1
	,3
	7,0

	
	1998
	3
	,3
	,9
	7,9

	
	1999
	7
	,6
	2,1
	10,1

	
	2000
	5
	,4
	1,5
	11,6

	
	2001
	4
	,4
	1,2
	12,8

	
	2002
	14
	1,2
	4,3
	17,1

	
	2003
	11
	1,0
	3,4
	20,4

	
	2004
	11
	1,0
	3,4
	23,8

	
	2005
	10
	,9
	3,0
	26,8

	
	2006
	15
	1,3
	4,6
	31,4

	
	2007
	14
	1,2
	4,3
	35,7

	
	2008
	14
	1,2
	4,3
	39,9

	
	2009
	17
	1,5
	5,2
	45,1

	
	2010
	20
	1,8
	6,1
	51,2

	
	2011
	14
	1,2
	4,3
	55,5

	
	2012
	16
	1,4
	4,9
	60,4

	
	2013
	22
	1,9
	6,7
	67,1

	
	2014
	29
	2,5
	8,8
	75,9

	
	2015
	50
	4,4
	15,2
	91,2

	
	2016
	29
	2,5
	8,8
	100,0

	
	Total
	328
	28,8
	100,0
	

	Missing
	System
	810
	71,2
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103165]4.61. Og i hvilken måned? (s_124)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Januar
	25
	2,2
	7,6
	7,6

	
	Februar
	17
	1,5
	5,2
	12,8

	
	Marts
	16
	1,4
	4,9
	17,6

	
	April
	30
	2,6
	9,1
	26,7

	
	Maj
	30
	2,6
	9,1
	35,9

	
	Juni
	31
	2,7
	9,4
	45,3

	
	Juli
	25
	2,2
	7,6
	52,9

	
	August
	27
	2,4
	8,2
	61,1

	
	September
	23
	2,0
	7,0
	68,1

	
	Oktober
	25
	2,2
	7,6
	75,7

	
	November
	18
	1,6
	5,5
	81,2

	
	December
	29
	2,5
	8,8
	90,0

	
	Ved ikke
	33
	2,9
	10,0
	100,0

	
	Total
	329
	28,9
	100,0
	

	Missing
	System
	809
	71,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	







	[bookmark: _Toc350103166]4.62. Hvor tilfreds var du med dit sidste job? (s_125)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Fuldstændig tilfreds
	94
	8,3
	28,7
	28,7

	
	Meget tilfreds
	114
	10,0
	34,9
	63,6

	
	Rimelig tilfreds
	64
	5,6
	19,6
	83,2

	
	Hverken tilfreds eller utilfreds
	26
	2,3
	8,0
	91,1

	
	Rimelig utilfreds
	17
	1,5
	5,2
	96,3

	
	Meget utilfreds
	5
	,4
	1,5
	97,9

	
	Fuldstændig utilfreds
	5
	,4
	1,5
	99,4

	
	Ved ikke
	2
	,2
	,6
	100,0

	
	Total
	327
	28,7
	100,0
	

	Missing
	System
	811
	71,3
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	






















	[bookmark: _Toc350103167]4.63. Hvad er den vigtigste grund til, at du ikke har det job længere? (s_126)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Jeg nåede pensionsalderen
	134
	11,8
	41,2
	41,2

	
	Jeg valgte selv at trække mig tidligere tilbage
	59
	5,2
	18,2
	59,4

	
	Jeg trak mig tidligere tilbage, men det var ikke mit valg
	12
	1,1
	3,7
	63,1

	
	Jeg blev (permanent) uarbejdsdygtig
	35
	3,1
	10,8
	73,8

	
	Arbejdspladsen blev lukket
	11
	1,0
	3,4
	77,2

	
	Jeg blev afskediget
	29
	2,5
	8,9
	86,2

	
	Ansættelsesforholdet eller kontrakten udløb
	29
	2,5
	8,9
	95,1

	
	Familiemæssige forpligtelser
	12
	1,1
	3,7
	98,8

	
	Jeg blev gift
	4
	,4
	1,2
	100,0

	
	Total
	325
	28,6
	100,0
	

	Missing
	System
	813
	71,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	







	[bookmark: _Toc350103168]4.64. Vil du gerne have et erhvervsarbejde, enten nu eller i fremtiden? (s_127)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	129
	11,3
	36,6
	36,6

	
	Nej
	223
	19,6
	63,4
	100,0

	
	Total
	352
	30,9
	100,0
	

	Missing
	System
	786
	69,1
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103169]4.65. Hvor sandsynligt tror du det er, at du kunne finde et arbejde? Er det...? (s_128)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Højst sandsynligt
	38
	3,3
	29,0
	29,0

	
	Sandsynligt
	49
	4,3
	37,4
	66,4

	
	Usandsynligt
	20
	1,8
	15,3
	81,7

	
	Meget usandsynligt
	14
	1,2
	10,7
	92,4

	
	Ved ikke
	10
	,9
	7,6
	100,0

	
	Total
	131
	11,5
	100,0
	

	Missing
	System
	1007
	88,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	













	[bookmark: _Toc350103170]4.66. I hvilken grad, hvis overhovedet, er du bekymret for, at du ikke vil kunne finde et job? (s_129)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Jeg er meget bekymret
	22
	1,9
	16,9
	16,9

	
	Jeg er noget bekymret
	26
	2,3
	20,0
	36,9

	
	Jeg er lidt bekymret
	36
	3,2
	27,7
	64,6

	
	Jeg er ikke bekymret overhovedet
	46
	4,0
	35,4
	100,0

	
	Total
	130
	11,4
	100,0
	

	Missing
	System
	1008
	88,6
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103171]4.67. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at få et arbejde ville jeg være villig til? - At acceptere et arbejde, som kræver nye kvalifikationer (s_130)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	64
	5,6
	50,0
	50,0

	
	Delvis enig
	42
	3,7
	32,8
	82,8

	
	Hverken enig eller uenig
	12
	1,1
	9,4
	92,2

	
	Delvis uenig
	2
	,2
	1,6
	93,8

	
	Helt uenig
	1
	,1
	,8
	94,5

	
	Ved ikke
	7
	,6
	5,5
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103172]4.68. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at få et arbejde ville jeg være villig til? - At acceptere en stilling med lav løn (s_131)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	18
	1,6
	14,1
	14,1

	
	Delvis enig
	42
	3,7
	32,8
	46,9

	
	Hverken enig eller uenig
	26
	2,3
	20,3
	67,2

	
	Delvis uenig
	22
	1,9
	17,2
	84,4

	
	Helt uenig
	16
	1,4
	12,5
	96,9

	
	Ved ikke
	4
	,4
	3,1
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103173]4.69. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at få et arbejde ville jeg være villig til? - At acceptere midlertidig beskæftigelse (s_132)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	34
	3,0
	26,6
	26,6

	
	Delvis enig
	58
	5,1
	45,3
	71,9

	
	Hverken enig eller uenig
	18
	1,6
	14,1
	85,9

	
	Delvis uenig
	8
	,7
	6,3
	92,2

	
	Helt uenig
	5
	,4
	3,9
	96,1

	
	Ved ikke
	5
	,4
	3,9
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103174]4.70. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at få et arbejde ville jeg være villig til? - At acceptere lang transporttid til arbejde (s_133)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	15
	1,3
	11,7
	11,7

	
	Delvis enig
	31
	2,7
	24,2
	35,9

	
	Hverken enig eller uenig
	20
	1,8
	15,6
	51,6

	
	Delvis uenig
	31
	2,7
	24,2
	75,8

	
	Helt uenig
	27
	2,4
	21,1
	96,9

	
	Ved ikke
	4
	,4
	3,1
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103175]4.71. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at få et arbejde ville jeg være villig til? - At flytte indenfor Danmarks grænser (s_134)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	16
	1,4
	12,5
	12,5

	
	Delvis enig
	19
	1,7
	14,8
	27,3

	
	Hverken enig eller uenig
	25
	2,2
	19,5
	46,9

	
	Delvis uenig
	20
	1,8
	15,6
	62,5

	
	Helt uenig
	39
	3,4
	30,5
	93,0

	
	Ved ikke
	9
	,8
	7,0
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103176]4.72. I hvilken grad er du enig eller uenig i følgende udsagn? For at få et arbejde ville jeg være villig til? - At flytte til et andet land (s_135)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Helt enig
	12
	1,1
	9,4
	9,4

	
	Delvis enig
	13
	1,1
	10,2
	19,5

	
	Hverken enig eller uenig
	19
	1,7
	14,8
	34,4

	
	Delvis uenig
	18
	1,6
	14,1
	48,4

	
	Helt uenig
	57
	5,0
	44,5
	93,0

	
	Ved ikke
	9
	,8
	7,0
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103177]4.73. Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget af følgende for at få et arbejde?  - Er du blevet skrevet op på Jobcenteret? (s_136)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nej
	88
	7,7
	68,8
	68,8

	
	Ja, 1 eller 2 gange
	24
	2,1
	18,8
	87,5

	
	Ja, mere end 2 gange
	16
	1,4
	12,5
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	








	[bookmark: _Toc350103178]4.74. Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget af følgende for at få et arbejde?  - Er du blevet skrevet op i et privat arbejdsformidlingsbureau? (s_137)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nej
	105
	9,2
	82,0
	82,0

	
	Ja, 1 eller 2 gange
	11
	1,0
	8,6
	90,6

	
	Ja, mere end 2 gange
	12
	1,1
	9,4
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103179]4.75. Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget af følgende for at få et arbejde?  - Har du svaret på stillingsannoncer? (s_138)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nej
	71
	6,2
	55,5
	55,5

	
	Ja, 1 eller 2 gange
	17
	1,5
	13,3
	68,8

	
	Ja, mere end 2 gange
	40
	3,5
	31,3
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	










	[bookmark: _Toc350103180]4.76. Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget af følgende for at få et arbejde?  - Har du annonceret, at du søger job på internettet eller i aviser? (s_139)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nej
	92
	8,1
	71,9
	71,9

	
	Ja, 1 eller 2 gange
	24
	2,1
	18,8
	90,6

	
	Ja, mere end 2 gange
	12
	1,1
	9,4
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	





	[bookmark: _Toc350103181]4.77. Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget af følgende for at få et arbejde?  - Har du henvendt dig direkte til en arbejdsgiver? (s_140)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nej
	69
	6,1
	53,9
	53,9

	
	Ja, 1 eller 2 gange
	35
	3,1
	27,3
	81,3

	
	Ja, mere end 2 gange
	24
	2,1
	18,8
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	







	[bookmark: _Toc350103182]4.78. Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget af følgende for at få et arbejde?  - Har du bedt familie, venner eller kolleger om at hjælpe dig med at finde et arbejde? (s_141)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nej
	73
	6,4
	57,0
	57,0

	
	Ja, 1 eller 2 gange
	32
	2,8
	25,0
	82,0

	
	Ja, mere end 2 gange
	23
	2,0
	18,0
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103183]4.79. Har du inden for de sidste 12 måneder fået nogen form for uddannelse eller kursus for at forbedre dine job-kvalifikationer? (s_142)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	49
	4,3
	38,3
	38,3

	
	Nej
	75
	6,6
	58,6
	96,9

	
	Ved ikke
	4
	,4
	3,1
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103184]4.80. Søger du efter et arbejde lige nu? (s_143)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Ja
	46
	4,0
	35,9
	35,9

	
	Nej
	82
	7,2
	64,1
	100,0

	
	Total
	128
	11,2
	100,0
	

	Missing
	System
	1010
	88,8
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	




	[bookmark: _Toc350103185]4.81. Hvad lever du primært af i øjeblikket? Her tænkes på, hvorfra du får penge til mad, tøj, husleje osv. (s_144)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nuværende ægtefælle/samlever
	5
	,4
	1,4
	1,4

	
	Andre familiemedlemmer
	6
	,5
	1,7
	3,2

	
	Pension (privat/offentlig)
	212
	18,6
	60,9
	64,1

	
	Dagpenge
	18
	1,6
	5,2
	69,3

	
	Kontanthjælp/anden overførselsindkomst
	27
	2,4
	7,8
	77,0

	
	SU/studielån
	45
	4,0
	12,9
	89,9

	
	Opsparing
	8
	,7
	2,3
	92,2

	
	Investeringer eller lejeindtægt
	5
	,4
	1,4
	93,7

	
	Andet
	22
	1,9
	6,3
	100,0

	
	Total
	348
	30,6
	100,0
	

	Missing
	System
	790
	69,4
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	













	4.82. I hvilken grad, hvis overhovedet, er du bekymret for, at du vil miste din primære indtægtskilde? (s_145)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Jeg er meget bekymret
	31
	2,7
	8,9
	8,9

	
	Jeg er noget bekymret
	39
	3,4
	11,2
	20,2

	
	Jeg er lidt bekymret
	63
	5,5
	18,2
	38,3

	
	Jeg er ikke bekymret overhovedet
	214
	18,8
	61,7
	100,0

	
	Total
	347
	30,5
	100,0
	

	Missing
	System
	791
	69,5
	
	

	Total
	1138
	100,0
	
	






Side 43 af 124


TEKNISK RAPPORT
ISSP 2015 & 2016
= Danmark

TR ——
Pl 1 5530 oors ¢



